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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
Oktatéasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szaméra

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat



- Kiegészitd utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatéo a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas

e A Hodisz Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozo
Oonkormanyzati rendeletei

e A Hodiszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolesdde miikodését —szabéalyozo
dokumentumok



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2015/2016-0s nevelési éviinkben is igyeksziink minden eszkozzel lehetévé
tenni a gyermek személyiségének, egyéni kompetenciajuk kibontakozasat.

A cselekvésen keresztlil fejlesztjik a gyermekek készségeit, képességeit,
indirekt modon iranyitunk és értékeliink.

Biztositjuk a szabad jatékot, az ¢vodapedagogusok altal felajanlott

tevékenységek valasztasi lehetdségeit.

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink
mindenek felett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk

szamukra a megfelelden j6 6vodai koriilményeket és 1égkort.

A kozoktatas atalakitas Gjabb kihivésai elé néziink ebben a nevelési évben is. Bar
az elmult két év soran szamos 1épést tettiink és mérhetd eredményeket értiink el,
mégis nagy izgalommal varjuk az intézményiink pedagdgusait érintd és a
jogszabalyi  elvarasoknak megfelelden kotelezéen  bevezetésre — keriild
onértékelést, az erre ¢épild kiils6 szakmai ellendrzéseket (tanfeliigyeleti
ellendrzés) és mindsitéseket.

Hissziik, hogy mindez a kéznevelés szinvonaldnak emelését, igy a hozzank jaro6

gyermekek nevelésének és fejlesztésének eredményességét is szolgalja.

A 2015-2016 nevelési évben a hangsulyt szakmai szervezetiink tovéabbi
fejlesztésére kivanjuk helyezni. Célunk az, hogy minden munkatirs tudésa
legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes,

¢és elégedett legyen.

A sziilok aktiv és tdmogato jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik,

¢s a csoportkozosségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudésa és képessége
szerint erésitse 6vodank eredményeit és hirnevét.

Tothné Darabdnt Anikg
intézményvezeto
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AZ INTEZMENY KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

Elsédleges cél a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
csoportunkban a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Tovabbi céljaink:
e Az o6voda szabalyozdédokumentumainak (HPP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend,
Onértékelési program) egységes értelmezése
e A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapt 6vodai programcsomag szakmai szinvonaldnak
erositése
e Az dvodai fejlesztd program megvalositasa.
e A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
Felkésziilés a kiils tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésére.
e Az intézményvezetés feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése.
e az elmult nevelési évben bevezetett dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi
finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése
e asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Tothné Darabant Aniko

megel6zden Kiss Hedvig

Onértékelés az intézmény éves | Szatmary Lajosné

onértékelési terve szerint Balogh Janosné

Tanfeliigyeleti ellendrzés Toéthné Darabant Anikd
Kiss Hedvig

Mindsito vizsga -

rrrrr

Minésitési eljaras Kiss Hedvig

Felelds: Tothné Darabant Anikd ovodavezetd
Hatarido: 2016.06.30.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsd ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagoégusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- azinterju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:



- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyeni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléschez,
oktatdasdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenyseg

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Tothné Darabant Aniko dvodavezeto
Hatarido: 2016.06.30.

2. Minéségelvii miikodésiink garanciajaként - ¢pitve a kézikonyvekre és utmutatokra,
valamint a bevezetésre keriild 0j gyakorlatra - évodank Onértékelési Programjanak
sziikség szerinti korrekcidja.

Felelds: Csoka Mihalyné szakmai munkak6zdsség vezetd
Hatarid6: 2016.06.30.

3. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorti
bevonasaval.

FelelOs: Tothné Darabant Aniko, Batizi Pocsiné Jakab Rita
Hatarid6: 2016. 08. 31.

4. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felel6s: Tothné Darabant Anikd dvodavezetd
Hataridé: 2016.08.31.

5. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez
sziikséges informaciogyiijtések (belsé ellenorzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett teljesitményértékelés egyéni eredményeire
alapozott intézményi szinti, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a
nevelotestiilet javaslataira:




Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

A napi fejlesztdo mozgas megvalositasara biztositott megfelelo tér

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo

A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢€piild nevelés és fejlesztés csaladjuk
széleskorli bevonasaval

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

A tehetségigéretek kibontakoztatasa

Az idével valé hatékony gazdalkodas

Szakmai fejlddés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

6. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hétranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt moddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 idejii, a téma ,,mélyére as”

A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara

Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazaséra

Programunk cél és feladatrendszere

» Sokoldalu, egészséges harmonikus személyiség fejlesztése, a  sikeres

iskolakezdéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitasa. A
kompetencia alapl 6vodai programcsomag bevezetésével a képességek, a készségek
fejlédnek, az alkalmazas készség tudas eldsegitése.

Tanulési képességeket meghatarozd funkcidk fejlesztésével a potencidlis tanuldsi
zavarok prevencidja, korrekcidja.

Kulturalis értékeink atadasa, kdzvetitése a hagyomanyok apolasa.

A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt neveléséhez sziikséges feltételek
biztositasa.



» A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése.
» Az ovodaskoru gyermekek testi- és lelki sziikségleteinek kielégitése.

A bolcsodei nevelés — gondozas célja

A gyermekek egészséges testi és lelki sziikségleteinek kielégitése a gyermekkozponti
empatikus 1égkorben.

A kisgyermek sokoldalt, harmonikus fejlodésének biztositdsa, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével.

Az egységes 6voda- bolcsddei nevelés — gondozés a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a
gyermek fejlodését, tiszteletben tartva a csaladi nevelés elsddlegességét.

Az egységes Ovoda- bolcs6de a nevelés — gondozds elveinek megvalositisa érdekében
gondoskodik az érzelmi biztonsagot nyujtd deriis, szeretetteljes 1égkdr megteremtésérodl, a
szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus alakitasardl. Gondoskodik a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli tevékenységrol kiilonds tekintettel a massal nem
helyettesithetd jatékra és mesére, tevékenységeken keresztiil az ¢letkornak megfeleld
muveltségtartalmak kozvetitésérol.

Gyermekkép

Fontos, hogy a gyermek érdeklddd, fogékony legyen az 0j ismeretek irant, mely altal
személyisége kibontakozik. Az élmények feldolgozasat tamogatd kornyezetben a felnovo
gyermek maga is befogadova, egyiittmiikodove, segitOkéssz¢é valjon, biztositva minden
gyermek szamara, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon,
s meglévd hatranyai csdkkenjenek. Legyen boldog, 6nalld és kiegyensulyozott, viselkedése
igazodjon az emberi egylittélés szempontjabdl lényeges szabalyokhoz.

Legfobb élményforrasa a jaték, a jatékban hangsulyt kapjon a szabad jaték.

Szeresse a mozgast. Legyen biiszke magyarsagara, ismerje népének Kkultarajat,
hagyomanyait, a migrans gyermek 6nazonossaganak megismerését, apolasat, erdsitését.

Ovodakép

Szakmailag 6nallé nevelési intézményként, a csaladi nevelés kiegészitdjeként a gyermekek
harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig tartd nevelését tartjuk szem eldtt. Biztositjuk az
ovodaskoru gyermek fejlddésének optimalis feltételeit. Gyermeket, felndttet tiszteld,
baratsagos, tiszta, esztétikus biztonsagos 6vodai légkorben szeretnénk dolgozni.

Természetkozpontisag — az 6voda minden helyiségében.

Az 6vodai nevelés gyermekkodzpontu, befogado (inkluziv) nevelés 6sszhangban van az egyéni
hozzaférés elvével a multi és interkulturalis nevelés szemléletével, a gyermeki személyiség
kielégitésével, az egyéni banasmoddal, a gyermek egyéni készségei, képességei
kibontakoztatasaval.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom ovezi.

Egy olyan 6voda kialakitasa, ahol hangsulyt kap a szabad jaték lehetdsége.

Az 6voda a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermekek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda funkcid: 6vo —
védo, szocialis, neveld és személyiségfejlesztd funkcidl, melyben a gyermek készségeinek —
képességeinek fejlesztése torténik, a gyermek személyiségéhez igazodasa altal.

Gondoskodni kell a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi
targyi kornyezetrol.



A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek bedvodaztatasaval, integralt fejlesztésiik
biztositott legyen.

A kompetencia alapi nevelés elotérbe helyezésével az 6vodaban folyd munka mindsége
tovabb fejlodik, aminek eredményeként javul az Ovoda eszkozrendszere, biztositott lesz a
tanuldsi —tanitasi folyamat a célokhoz vezetd utak és eljarasok leirasa altal.

Mivel 6vodankban a roma nemzetiségi gyermekek szazaléka igen magas ezért biztositjuk az
Onazonossag megOrzését, 4apolasat, erdsitését, atorokitését, mnyelvi nevelését, a
multikulturalis nevelésen alapuld integracio lehetdséget. Biztositjuk tovabba a migrans
gyermekek ovodai nevelését, Gnazonossag megdrzeését, apolasat az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok védelmét. Modell értékli legyen az 6voda dolgozdinak kommunikacioja,
banasmodja.

Ovodank pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskora
gyermekek fejlodésének és nevelésének megfeleldbb feltételeit.

v A kornyezet tudatos megismerése altal a gyermekek egyéni testi- lelki sziikséglet
kielégitését a gyermek személyiségfejlesztését tartja a legfontosabbnak.

v Programunkban igyeksziink a helyi sajatossagokhoz igazitva a kornyezet
megismertetését, megszerettetését, anyanyelvi nevelést, a népi hagyomanyok
apolasat, tajegységek kulturajanak, tanckultirajanak megismertetését, népi
gyermekjatékok, néptanc tanitas elokészitését, idegen nyelv tanitidsat a nemzetiséghez
tartozd gyermekek (cigany) nyelven folyd tanitasat, kulturajuk, hagyomanyaik
apolasat, viselkedéskultira, egészséges ¢Eletmdd alakitasat. Az alkalmazott
pedagogiai hatasoknak a gyermekek személyiségéhez kell igazodnia.

v’ A gyermekek naponta szabadon eldonthetik, hogy a specialisan kialakitott
jatszoszobaban jatszanak. Jatszdszobaink: tornaszoba, tdncszoba - zeneszoba. A
jatszoszobakban  megvalositjuk a  differencialt  személyiségfejlesztést, a
felzarkoztatast a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelését, a
tehetséggondozast. A tagas €s jol felszerelt udvaron, a jol felszerelt tornateremben
sok mozgaslehetdséget biztositunk a gyermekek szadmara. Alkalmas tovabba szakmai
konferencidk és egyéb kulturalis rendezvények lebonyolitasara.

v Ovodankban a gyermekek érdeklddése, életritmusa, terhelhetdsége miatt homogén
¢letkoru csoportokat szervezziik.

v Intézményiink napirendje rugalmas, mely lehet8séget biztosit a gyermek személyiség
fejlodését szolgald események, programok beépitésére.

v’ A gyermek fogadasat nagy koriiltekintéssel szervezziik. ,,Ovodaba hivogat6” miisort
szerveziink az Ujonnan beiratkozott gyermekek, apdk, anyak, mamak, nagysziil6k
szamara, amely 4ltal betekintést nyerhetnek a gyermekek a mindennapi
tevékenységeikbe. Lehetdséget biztositunk az ,,anyas-apas” beszoktatasra, mellyel
az 6voda-sziil6 szoros egylittmikodésének elsddlegességét tartjuk a legfontosabbnak.

v A csoportszobak esztétikusak, tiikrozik az ott dolgozok egyéniségét. A gyermekek
szamara nyugalmat, otthonossagot sugaroznak.

v Ovodankban kialakitottunk egy soszobat, melynek rendszeres hasznalataval a felsé
1éguti megbetegedések megeldzhetdk.

v A logopédiai szobaban szakképzett kiilsés logopédus, fejlesztd pedagdgus segiti a
gyermekek beszéd €és személyiségfejlesztését.

v Célunk, hogy a tevékenységrendszeriink eldsegitse a gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok



kiegyenlitését, az eltérd fejlodésti litemi kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat is.

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

Az egészséges ¢életmddra nevelés az egészséges életvitel igényének alakitdsa ebben az
¢letkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil a gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése.

A kornyezeti tényezOk nagyban segithetik az 6roklott adottsdgok kibontakozasat. Nagyon
fontos az 6voda feltételrendszere és szokasrendje.

Feladataink:

- Az egészséges ¢életmdd, a testapolds, az egészségmeglrzés szokasrendszerének
kialakitasa a differencidlt életkori sajatossagok figyelembevételével.

- Az egészség megbrzése, edzése €s a prevencio.

- A napkdzben megbetegedett gyermekek sziileit értesitjlik, addig elkiilonitjiik dket.

- Jutassuk el 6ket arra a szintre, hogy a gondozottsag igénye alakuljon naluk.

- A harmonikus 6sszerendezett mozgas, a testi képességek, a mozgéskultira fejlesztése.

- Népi gyermekjaték, néptanc alapelemeinek megismerése altal mozgasuk fejlesztése.

- Kornyezettudatos magatartas alakitasa, a kdrnyezet védelme, megovodsa és az egészséges
kornyezet  fenntartdsdhoz ~ kapcsolodo szokasok  kialakitasa, megtartasa
(természetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés).

- Erjiik el a sziildk segitségével, hogy a gyermekek ruhazata kényelmes, célszerti és
biztonsagos legyen.

- Egyiittmiikodés az dvoda védéndjével.

- Sziikség esetén megfeleld szakemberek bevondsaval prevencids és korrekcids testi
nevelési feladatok ellatasa.

- Egészségvédelmi projekthét megszervezése a sziilok bevonasaval.

- Dohéanyzas megel6z6 programban valo részvétel (6-7 éves gyermekek).

- Biztositsuk és alakitsuk ki a gyermekek szamara a nyugodt napirendet.

- Biztositsuk az életkoruknak megfeleld pihenést.

Az egészséges ¢letmod magaban foglalja a kornyezettel valo harmonikus egyiittélést, a
természet szeretetét és védelmét, a gyermek testi fejlodésének elosegitését.

Az udvar adta lehetdségek kihasznélasaval, a flives jatéktérrel, focipalyaval, tobbfunkcios,
esztétikus, a biztonsagi szabalyoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel és a jol felszerelt
tornaszobdval biztositjuk a gyermekek mozgasigényének kielégitését.

A gyermekek szivesen vesznek részt a kezdeményezett mozgasos jatékban. A jol szervezett
sétak kiranduldsok, a szabadtermészetben valo jaték OrOme, a mozgas szabadsiga a
legbiztosabban vezeti el a gyermekeket a természet szeretetéhez.

Fontos, hogy a gyermekek tevékenységiiket a szabad levegdn végezzék. A levegdzés télen
sem maradjon el. A megfeleld iddjaras esetén, a foglalkozas, alvas, étkezés is torténjen a
szabadban. A kialakitott konyhakert gondozésa is komoly mozgast igényld tevékenység.
Télen a szankozas cstszkalds a hdoval valo jaték is oromet jelent. Esds 1d6 esetén fedett
teraszon levegdzzenek, vagy a csoportszobaba torténjék mozgasos jatékok jatszasa.

A rendszeres 6orommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges ¢€letvitel kialakitasara
szoktatjuk és mintat adunk a sziiloknek is. Alkalmanként a projektnapok szervezése altal a
sziilokkel kozosen mozgasos programokat szerveziink (csaladi sportnap, husvéti késziilddés,
gyermeknap, kirandulas).

A csoportszobdkat naponta tobbszor szelléztessék 5-10 percig. A mozgassal jaro
tevékenységeket nyitott ablaknal kell végezni, de a gyermekeket kdzvetlen ne érje a hideg.
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A berendezési targyak legyenek esztétikusak, megfeleld méretiiek, a mosdd csempézett. Az
atlagos homérséklet 22-24 C° legyen, sziikséges a parologtatd. Legyen minden gyermeknek
torolkozoje, fogmoso felszerelése.

A rendszeres és alapos takaritashoz legyen biztositva a korszerli eszkdz /takaritogép,
szOnyegporold allvany, létra/. A balesetek megel6zése az 6voda minden dolgozojanak
kotelessége, ha mégis bekovetkezik a gyermeket sajat neveldje vigye orvoshoz, és mielébb
értesiteni kell a sziiloket. A helyes életritmust az egyéni sajatossagoknak megfelelden a
csaladdal egytittmiikddve kell kialakitani.

A gyermek napi haromszori étkezéssel kelld Osszetételben és elosztasban a napi
tapanyagsziikségletiik 65-70%-at kapjak meg. Fontos az ételek wjra forraldsa a fert6zés
elkertilése miatt.

Az egészséges ¢életmod szokasainak kialakitdsaban fontos szerepet kap a helyes taplalkozas
szokésainak kialakitasa és az étkezés koriilményeinek esztétikumanak biztositasa.

Egészségvédelmi projekthét megszervezése a sziilok bevonasaval. A helyes taplalkozasi
szokasok kialakitasanal a rendszeresség az elsé szempont. Az étkezéshez biztositani kell a
megfeleld eszkozt. Folyadék /viz/ egész nap 4alljon a szomjas gyermek rendelkezésére.
Etkezés kozben annyi folyadékot ihassanak amennyit kivannak.

Osztondzzék, de ne kényszeritsék az étel elfogyasztisira. Az étkezés kozbeni halk
beszélgetés, zsongas a kulturalt étkezési szokasok elsajatitasa tovabb fokozza az egész
tevékenységhez kapcsolodo pozitiv hatasokat.

Téli idoszakban heti rendszerességgel hasznaljuk a s6szobat.

Az 6vono késztesse a gyermekeket arra, hogy kivansagaikat szoban fejezzék ki. Az d6vodaban
szappannal, folyovizzel mossanak kezet. A helyes orrfuvast és zsebkendd hasznalatat az
ovond is segitse. A gyermekek Oltozete legyen tobbrétegli, ne legyen til Sltoztetve, sarok
nélkiili papucsot vagy cip6t ne viseljenek. Az 6vond kérje ehhez a sziilok segitségét.

Pihenés, alvas alatti nyugalmat az 6vond tartsa fenn. A levegd cserét kisebb- nagyobb
ablakréssel, télen is biztositani kell.

A rendszeres élményszerzd napokon a kozvetlen kornyezeti értékek megismerése, értékorzeés,
természetvédelmi feladatok.

AZ OVODA EGESZSEGVEDO, FEJLESZTO PROGRAMJA

Ovodankban az egészségfejlesztés célja, hogy oOvodas gyermekeket elbsegitve a
kiegyensulyozott, kornyezethez alkalmazkodo szemelyiséggé formaljuk.
A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, melynek hatdsara a gyermekek, a sziilok
részvételét ugy befolyasoljuk, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd valtozasat
idézze eld.
Athatja az 6vodai élet egészét:

- minden gyermek részt vesz benne

- nevelGtestiiletiink aktiv, 6sszehangolt munkajanak eredménye

- megvalosul a felvilagosito tevékenység

- Dbetartjuk ¢és betartatjuk a balesetvédelmi szabélyokat, feltarjuk ¢és elharitjuk a

veszélyhelyzetet
- 6vodan beliil bevonjuk a sziiloket, civil szervezeteket, illetve a tarsadalmi kdrnyezetet.

Mindennapos miikodésben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészségéhez,
biztonsagahoz val6 jogaikra.
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Ezen beliil egészségfejlesztési feladatunk:
- az egészséges taplalkozas
- mindennapos testnevelés, testmozgas
- atesti és lelki egészség fejlesztése
- a viselkedési fiiggdségek és szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak
megeldzése
- abaleset megeldzése €s elsdsegélynyujtas
- aszemélyi higiéné
- kornyezeti higiéné.

Célunk:
Az egészséges életmod kialakitdsa (egészséges taplalkozads, a mozgés szeretete, a baleset
megeldzése, személyi higiéné).
Kornyezettudatos magatartas.
Modszerek:
- neveld6testiileti értekezlet
- szlirés — mérés
- 6vodapedagogusok, segitok és kiilsé szakemberek egyiittes képzésen valo részvétel
- kornyezetvédelmi, egészségvédelmi programok sziillok, partnerek bevonasaval
(Egészséges taplalkozas)
- testedzés a sziil6kkel (Csaladi sportnap)
- kirandulasok
- ko6z06s programok az 6vodai partnerek, szakemberek bevonasaval.
A jol kialakitott egészségfejlesztési programok erdsitése a sziilokkel, partnereikkel.

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A kiils6 vilaggal a gyermekeket koriilvevd természeti és tarsadalmi koérnyezettel valo
ismerkedés, tapasztalatszerzés az 6vodai nevelés egészét athatd folyamat.

A tapasztalatszerzés, megfigyelés mindig a valos kdrnyezetben torténjen.

Mikozben ismerkednek az 01 kdrnyezettel viselkedési modokat is tanulnak.

A csoportszobdban kialakitott €16 természetsarok (terrdrium) az évszaktol fliggd aktualis
megfigyelések szintere lehet. Megfigyelhetjiik a ndvények alakuldsat a magvetéstdl a teljes
kifejlodésig.

Az 6voda udvara, kertje, az ott torténd séta, jaték a megismerés 0j forrasai. Az itt talalhato
fak vadviragok, csigdk, bogarak megfigyelése, védelme jO téptalaja a természet
megszerettetésének, védelmének. Az ¢évszakok valtakozdsaval mas-mas megfigyelést,
tapasztalatot szerezhetnek a gyerekek.

Az 06szi kert sokféle ajandékot ad: gesztenyét, falevelet, makkot, agakat, melyeket a
barkéacsolashoz, a csoportszobaban elhelyezett ¢lsarok diszitéséhez hasznalunk fel.

Télen kivalo lehetdség nyilik a h6 tulajdonsagainak megfigyeltetésére. Kod, zizmara, 6nos
es0, hoszallingdzas megfigyelése.

A madarak téli etetésérol folyamatosan gondoskodjanak. Hasznaljuk ki a tél adta 6romoket.
Vegyék észre a gyerekek az iddjaras valtozasat a tavasz kozeledtével. Az elsé hovirag
megjelenését a kertekben. Az agak riigyeztetése, magvak vetése tegye az ¢ldsarkot aktualissa.
Szerezzenek tapasztalatot az iddjards az Oltozkodés kozotti Osszefiiggésekrdl. Aktivan
vegyenek részt a kerti munka végzésében.

Nyaron tegyiik lehetévé a mezitlab jarast, pancsolast, sdrozast a homokozoban.
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A gyermekeket koriilvevd igényesen kialakitott természeti kornyezet fejleszti esztétikai
érzékiiket, izléstiket. Megtapasztaljak azt, hogy az ember tevékenyen részt vehet kdrnyezete
formazasaban.

Latogassanak el az 6vodasok olyan udvarokba, ahol sokféle allat él. Ismerkedjeneck meg
¢éléhelyeikkel. Figyeljék meg testi felépitésiiket, mivel taplalkoznak, hogyan szaporodnak. A
vadasparkban tett latogatason a gyermekek ismerkedjenck meg a hazi és vadallatokkal.
Kiilonleges, mas foldrészen ¢é16 allatokat diavetitéskor figyeljenek meg.

Elményeik, a latottak elmesélése beszédkészségiik, kifejez6készségiik alakulasat szolgaljak.
Terepgyakorlatokat szerveziink, ahol a természettudoményos ismeretek mellett az ¢lovilag, az
¢letk6zosségek megismertetése motival, észreveteti a legaprobb ndvényt, rovart, meghallgatja
a madarak hangjat, més allatok neszeit.

Gyljtésre motivalnak a lehullott termések, levelek, tollak, fakéreg, csigahaz, kavicsok, stb.

Célja: Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedésformak kialakitasa, amelyek
meghatarozzak a természet és az ember altal létrehozott kornyezettel vald harmonikus
egylittélést.

Feladatok:

o Természeti ¢és tarsadalmi kdrnyezet megfigyelése, tapasztalatok szerzése.
Néphagyomanyok 4polasa.
Kornyezetiink formai és mennyiségi viszonyainak megtapasztalasa.
Kornyezet alakitas.
Kornyezetvédelem.
Kornyezettudatos magatartasformalas alakitasa.

A fejlesztés tartalma:

Tarsadalmi kornyezetébol: a csaladrodl, sziikségleteikrdl, munkéjukrél, az egyiittélés konkrét
tapasztalatairdl. Az évoda 0j kornyezet, ismerjék meg a felndttek dvodai munkdjat, jaruljanak
hozzé kornyezetiik dpolasahoz.

Szerezzenek tapasztalatokat, az 6voda kornyezetében megfigyelhetd foglalkozasokrol, orvos,
védond munkdjarol, ismerjék a baleset megeldzeését (tliz, viz, aram).

Ismerjék, nevezzék meg a testrészeket, érzékszerveket, azok funkcioit, védelmét, apolasat.
Ismerkedjenek az iskolaban folyé munkaval.

Gyakoroljak a helyes kozlekedést, ismerkedjenek a kornyezetiikkben taldlhatd kozlekedési
eszkozokkel, lehetdségekkel.

Természetes kornyezetben gyakoroljak a viselkedésformakat.

Figyeljék a napszakokat, legyen fogalmuk a kisebb-nagyobb iddegységekrdl (év, évszak,
honap, hét, nap).

Természeti kérnyezetiik:

Megfigyeléssel tapasztaljak az évszakok valtakozasat a Levegd, Tiiz, Viz, Fold Oselemek
tulajdonsagat. Az iddjards a természet jellemzdéinek a novény, allatvilag megismerése,
védelme, gondozasa természetes kornyezetiikben. A kdrnyezet megismeréséhez, konkrétan
megtapasztalhatd ¢lmények nyujtasa sziikséges.
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Hagyomdnydpolas- Néphagyomdnyok

Hoénaponként szamba vessziik a természet valtozasaihoz kapcsolodo jeles napokat, naptari és
egyhazi tinnepeket. Ezekhez a napokhoz kapcsolodd szokasok megfigyelése, feldolgozasa,
tapasztalatszerzes, ismeretnyujtas a feladatunk.

Erzelmileg telitett kornyezetiinknek megfelelé, egyes gyermekek szamara konkrétan
megtapasztalhatd élményeket nydjtunk. Multikulturalis és interkulturdlis nevelésen alapuld
integracidos nevelés. A helyi hagyomanyok, néphagyomanyok, szokdsok a csaladok targyi
kulturdjanak, értékeinek megismertetése, megszerettetése és védelme.

Kornyezetiink formai, mennyiségi viszonyainak megtapasztalasa

A kornyezd valosag formai, mennyiségi viszonyainak, valtozésainak megfigyeléséhez,
szlikség van matematikai alapismeretekre, hogy a gyermekek képesek legyenek visszahatni a
természetre, a tarsadalomra.

Egyéni sikert eredményez, a kozosségi siker erdsiti a csoporttudatot.

A matematikai nevelés segiti a kdrnyezetbdl szerzett tapasztalatok feldolgozasat.

Fobb tevékenységei: megfigyelések, Osszehasonlitas, szétvalogatds tulajdonsagok szerint,
sorba rendezés, mennyiségi tulajdonsagok felismert szabalyossag szerint.

A szamfogalom megalapozasa, mérési, Osszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,
halmazokkal, kiillonboz6 egységekkel.

Tapasztalatszerzés a geometria korében, sikbeli alkotasok, geometriai formak felismerése.
Tiikorrel vald tevékenység, mozgasok tiikor eldtt (fontos feltétele a téri percepciod
kialakitasanak).T4jékozodo képesség fejlesztése térben és sikban.

A matematikai nevelés nem elvont ismeretek 4taddsa, hanem a tapasztalatok, élmények
feldolgozasa, az egyéni fejlodés figyelembevételével.

Kornyezetalakitas

A gyermek tevékenységével tapasztalatokat szerez, azokat feldolgozva visszahat
kornyezetére, szabad kotetlen jatéktevékenység, természetes élethelyzetekben torténd
atalakitas altal. A gyakori tevékenységvaltashoz sziikséges a kornyezet atalakitasa (jatéktér
kialakitdsa meséhez, torndhoz). Az évszakonként Osszegylijtott természetes anyagokat a
csoportban helyezziik el, évszakonként diszitésre hasznaljuk.

Kornyezetvédelem: a kornyezet ismeretén, megbecsiilésén, rendben tartasdn a természethez
valo pozitiv érzelmi viszonyulason alapszik.

Fontos nevelési feladat: a gyermekek védjék a kdrnyezetet, ne rongaljak, ne pusztitsak azt.
Tudjak, hogy minden él6lénynek joga van az élethez. Modell értékii az 6voda dolgozdinak és
a sziilok kornyezetvédd magatartasa. Az iddsek tisztelete, a kisebbek, gyengébbek oOvasa,
védelme, a felndttek munkdjanak megbecsiilése, a kornyezetvédd magatartas kialakuldsanak
feltétele.

Jaték

A jaték altal kovethetové valik a fejlddés szenzomotoros, miivelet eldtti, miiveleti
szakaszainak minden Iépése. A kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztébb tevékenysége
az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.

A jaték alapvetd Iétforma, legfobb élményforras, személyiségfejlesztésének szintere, a
tanulas, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb madja.

A jatek kiemelt jelentdségl, tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget
fejlesztd élményt ado tevékenység. A jaték elvalaszthatatlan a kognitiv, az érzelmi, akarati,
szocidlis, tarsas fejlodéstol.
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A tartalmas jaték elofeltétele:

>
>

>

- a dertis, nyugodt légkor

az ¢lmény, tapasztalatszerzés

a hely

az eszkoz

az 6vond példamutatd személyisége

A gyermek els6 valodi jatszotarsa a csalddban alakithato

Az els6, ovodaban eltoltott napok meghatarozoak a tovabbiakban. Az évodapedagogus
tiirelmes, szeretetteljes kdzeledésével szoktassa be az jonnan érkezd gyerekeket. Az
egyéni igények szem elott tartasaval biztositsa az anyas €s apas beszoktatas jelenlétét a
csoportban, amig sziikséges. A felndtt példaja mindig a gyerekek elétt all. Egymas
tisztelete, megértése elengedhetetlen feltétele a nyugodt 1égkornek.

Az elmélyiilt jaték kialakuldséhoz a megfeleld hely biztositasa fontos feltétel. A
gyermekek kiillonbozo jatékigénnyel jonnek dvodaba, s mindenkinek biztositani kell a
lehetdséget az Onmegvalositdshoz. A gyermeki fantazia kibontakozasat segitd
anyagokra, jatékszerekre van sziikség. A napirend kialakitdsdnal minél tobb ido6t
forditsunk a kotetlen szabad jatékra.

A jaték alkalmdval a vezetd egyéniségek kommunikécios stilusdnak megfigyelésének
lehetdsége, a gatlasos gyermekek oldasa (pl: 6lbeli jatékokkal).

A jatékban lehetdséglink van a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekre forditott kelld figyelem, a beilleszkedés tdmogatdsa a jatékban, minél
tobb spontan parbeszédes helyzet kihasznalasa, tervszerli anyanyelvi fejlesztés.

A jatek témdaja, tartalma a gyermekek ¢€lményeitdl fiigg. Az oOvodapedagogus
torekedjen arra, hogy sétdk, kirdnduldsok alkalmaval élményekhez jussanak a
gyerekek. Tirelmesen varja ki, hogy a latottak mikor jelennek meg a jatékban. Egyéni
¢lmények is lehetnek a jaték motivaloi. A konfliktusok elkertilése miatt — kiilondsen 3-
4 éves korban egyféle jatékeszkozbal tobb is legyen.

Az egyiittjatszas soran baratsagok, pajtasi kapcsolatok kotddnek. Egymas megértése,
magunk megértése a beszélgetés alapja. A szabad jatékban biztositja az
ovodapedagogus a gyermekek szdmara az 6nallosagot, szabadsagot a

jatéktevékenység kivalasztasaban,

- jatékeszk6zok megvalasztasaban,

tarsak megvalasztasaban,

gyermeki jatékelgondolds megvaldsitdsaban,
jatszohely megvalasztasaban.

A szabad jaték folyamatossdganak érdekében az 6vond hagyjon elegendd id6t a jaték
befejezésére, az elmélyiilt jatékot ne zavarja meg mas tevékenység felkinalasaval, és
adjon lehetdséget a jaték késobbi folytatasara.

A szabadjaték kotetlensége adja a lehetOséget a szdbeli megnyilvanulasra is. Lehet6ség
nyilik az 6vodapedagdgus szamdra a beszédhibak vagy helyteleniil alkalmazott kifejezések
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korrigalasara, a nemzetiségi gyermekek cigany nyelvkulturajanak fejlesztésére, a
multikulturalis és interkulturalis nevelésen alapulé integracios nevelés fejlesztésére.

> Az egyutteles és egyiittmiikodés képességek fejlesztése
- nyilt kommunikacio
- tolerancia
- konfliktus kezelés
- masok iranti tisztelet, megbecsiilés
- konszenzusra valo torekvés
- szituécio érzékeny viselkedés
- szikség és igény szerint egyiittjatszas lehetdsége

A gyermek tevékenységei
Az egészségesen fejlodd gyermek jatéka elmélyiilt, otletgazdag, nyugodt, 6nalld és oromteli
tevékenység.

Jatékformak:

Gyakorl6 jatékok

Konstrukcids jatékok

Szimbolikus jatékok (szinleld, szerep, fantaziajaték, babozas, dramatizalas,
alkotojaték, barkacsolas).

Szerepjaték

Szabalyjaték

VV VVYYVY

MOZGAS

Az 2,5-7 éves gyermek egészséges testi fejlddésének biztositdsa nem képzelhetd el a
rendszeres jatékokban gazdag az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo kelld
aktivitast és terhelést biztosito torna, mozgasos jaték, testnevelés nélkiil.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas kedvezden befolyasolja az egész szervezet
novekedését, hozzdjarul a 1€gz0 és keringési rendszer teljesitOképességének, a csont és
1izomrendszer teherbird képességének novekedéséhez.

A természet erdivel — napfény, levegd, viz — torténd edzés kedvezdé hatasat sem szabad
figyelmen kiviil hagyni, ezért a testnevelést lehetdleg a szabadban kell tartani. A jo eredmény
eléréséhez az optimalis targyi feltételek biztositdsan til azonban az 6vodapedagdgus és a
gyermek aktiv egylittmiikodése is elengedhetetlen. A mozgasos jatékok és feladatok, a
pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak és formaldsanak és fejlesztésének
eszkoze. Az 6vond mintaadd magatartassal jarul hozza, hogy a mozgas hozzatartozzon az
¢életformakhoz és 6romforras legyen.

A mozgaskultarajuk fejlesztése altal segitjiik a térben vald tdjékozodast, a helyzetfelismerést,
a dontést, az alkalmazkodoképességet, valamint személyiségiik akarati tényezdinek
alakulasat.

Az 6vodapedagogus feladatai:
» Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetéséget a gyermekeknek minél
hosszabb iddtartamon keresztiil a szabad levegdén valo tartézkodésra.
> Epitse be a mozgast természetes modon a spontan szabad jaték kereteibe, a gyermekek
mozgasos tevékenységébe.
» Biztositsa a gyermeknek szabad mozgasgyakorlatanak feltételeit.(hely, 1d6, eszkoz).
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Adjon otleteket, iranyitsa a gyermekek figyelmét a szabadban és az épiileten beliil is a
legoptimalisabb terhelést biztositd napi mozgashoz.

Viltozatos eszkozok és a gyermekek onallo szabad mozgasanak biztositasaval tegye
lehetévé, hogy a mindennapi testnevelés 6romet jelentsen a gyermekek szamara.

Az oOvoda udvarat a sziilokkel egylittmikodve alakitsa ugy, hogy kiilonb6zo
mozgastevékenységek elvégzésére legyen lehetdség. / faronkokon valo jarkalds, -
egyensulyérzék fejlesztése, kiillonbozo tavolsagban elhelyezett maszokak allvanyokra
felfiiggesztett kotelek — vallov erdsitése/. A fiives, dombos és sik teriilet mellett
feltétlentil sziikséges az aszfaltos kavicsos teriilet.

A mozgasos tevékenység pozitiv megerdsitése.

Alakitson ki szokasokat, szabalyokat a kiilonféle mozgashelyeken.

A baleset elkeriilése érdekében a mozgastevékenység szabalyainak kialakitasa a
gyermekekkel kozosen, majd fokozott betartasa.

Vegye figyelembe a gyermekek egyéni sziikségleteit és életkori sajatossagait,
képességeit az eszk6zok kivalasztasanal.

A hetirend szervezésével biztositsa a tornatér €s az udvar adta lehetéségek maximalis
kihasznalésat.

A sziilokkel egylittmtikddve biztositsa a megfeleld 6ltozéket.

A testnevelés foglalkozasok anyaganak Osszedllitasa, figyelembe véve a csoport és
egyéni fejlettség aktualis allapotat.

A jaték, jatékossag elsddlegességének tiszteletben tartdsa a foglalkozasokon.

A helyes minta megismerésére adjon lehetdséget és igényelje a mozdulatok pontos,
esztétikus gyakorléasat.

Tervezzen labboltozatot erdsitd, specialis jarasokat, tartdsjavitd gimnasztikai
gyakorlatokat.

Az atlétikai gyakorlatok (futds, ugras, dobds) lehetdség szerint az udvaron torténd
szervezese.

Biztositson lehetdséget a legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok széleskorii
alkalmazaséra.

Testalkati deformitasok elkeriilésére specialis gyakorlatok beiktatasa.

Helyezzen hangsulyt a nagy és finommozgasok fejlesztésére, prevencios feladatok
megvaldsitasara: nagymozgas fejlesztés, egyensulyérzék fejlesztése, testséma
fejlesztés, szem-kéz, szem-1ab koordinacié fejlesztés.

Odafigyelés a gyermekek optimalis terhelésére.

Evente egyszer mozgasos versenyprogram szervezése (csaladi sport rendezvény).

A napi tevékenységek részeként a mindennapos, 10-20 perces frissitd mozgas
tervezése soran elsddlegességet biztosit a mozgasos jatékoknak.

Teremtse meg a lehetdséget, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg a vizhez
szoktatéssal.

Orommel hasznaljék a szertarban elhelyezett sportszereket, eszkdzoket.

MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka az 6vodas gyermek szamara jatékos jellegli, gyakran nem is vélaszthatd szét a jaték
a cselekvé tapasztalas, tanulas és a munkatevékenység. A munkajellegli tevékenység a
szocidlis és kognitiv készségek, képességek, attitlidok és kompetencidk fejlesztésének egyik
Iényeges szintere. Célra iranyulo, tobbnyire kiilsé iranyitasra folyd a kozosség érdekében
végzett aktiv tevékenység.

A gyermekek kezdetben oOnmagukért, sajat sziikségleteik kielégitéséért dolgoznak az
ovodapedagogus kozremiikodésével, majd késobb szivesen végeznek munkat tarsaikért is. A
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munkatevékenység fejleszté hatdsat nem vonhatjuk kétségbe. Itt is érvényes amit
tevékenységrol altalanossdgban elmondunk: alapvetd kovetelmény az Onalloésag, az
ontevékenység lehetdségeinek megteremtése.

A munkavégzésnél ki kell emelni, hogy az tényleges munkavégzés tevékenykedtetést
jelentsen az 6vodaban. Végezzenek minden olyan munkat a gyerekek, amihez kedviik van,
¢s testi épségiik veszelyeztetése nélkiil képesek azt megvalositani.
A munka az életre valo felkészitést a tarsadalmi gyakorlat megismerését épp ugy szolgalja,
mint a személyiségfejlesztését. Ha mind ez pozitiv élmények atélésének forrasa, akkor a
gyermekek szivvel-1¢lekkel fogjak végezni.
A munkatevékenység onalloan valaszthatd és sohasem a gyermekre kényszeritett feladat
legyen. Tartsuk fontosnak, hogy a munkavégzés ne iddszakonkénti, hanem rendszeres
folyamatos tevékenység legyen, ami épiiljon be az 6vodai mindennapokba.
Valjon a csoport szamara magatol érthetové és természetes dologgd, hogy mindenki
dolgozik, amikor sziikséges, és mindenki a kedvének egyéniségének, képességének
megfeleld6 munkat végezzen. A munkamegosztds sordn fontos, hogy a gyermekek
tanuljanak meg onalléan donteni, feladataikat egymas kozott megosztani. munkalkodas
kozben ismerjék meg a kornyezetiiket, végezzenek megfigyeléseket, gytiijtsenek
tapasztalatokat.
A munka a személyiségfejlesztés egyik eszkoze, kiilso iranyitassal folyik, belsd
onfegyelmet, kotelezettségvallalast, annak teljesitését igényli. Fontos nevelési eszkdz, mert
elosegiti a munka jatéktol eltérd jegyeit, izlésformald hatasaval fejleszti esztétikai
alkotoképességiiket.
Becsiiljék egymas munkajanak eredményét, €ljék at az én csinaltam, mi csindltuk élményét.

Az 6vodapedagogus feladatai:

» Nyugodt, bizalmon alapulo, szeretettejes l€gkor kialakitasa.

» Biztositsa a munka fokozatossagat, allandosagat és folyamatossagat.

» Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy dnkéntesen, onalldan, aktivan
kedve és képessége szerint elvégezhesse az onmagéaval kapcsolatos Onkiszolgald
tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.

» Folyamatosan biztositsa, bOvitse a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek
épségét nem veszélyeztetd munkaeszkozoket.

» A munkaeszkozoknek biztositson olyan helyet, hogy az barmikor elérhetd legyen a
gyermekek szdmara.

» Torekedjen arra, hogy minden munkatevékenység Oromet jelentsen a gyermek
szamara.

> Osztondzze a gyermekeket a feladatok elvégzésére, értékelje a munkavégzést.

» Az dvodapedagogus és a gyermek egylitt vegyen részt a munkavégzésben. Mutasson
példat az 6vond.

» Kapjanak a gyermekek kell6 gyakorlasi lehetdséget.

» A differencialas elvének érvényesitése a feladatadaskor.

» Kerti munkak szervezése, kozben a novények novekedésének, fejlodésének, a
fejlodésiikhoz sziikséges feltételek megteremtése, megfigyeltetése.

» Novények gondozasanak megismertetése, alkalmazasara motivalas: Ontdzes,
leveleinek permetezése, atiiltetés, csiraztatas, hajtatas, allatokrol valdé gondoskodas
megismertetése, alakitisa: etetés, tisztantartds, gondoskodds a megfeleld
¢letfeltételekrol.

> Ertékelés legyen folyamatos, konkrét, redlis, a gyermekekhez mérten fejleszté hatasu.
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» A tevékenységekhez kapcsolddd beszédszituaciokban kiilonbozé beszédformak
gyakorlasa, gyakoroltatdsa (udvarias megszolitds, cselekvésre szolitds, utanzasra
késztetés, kérés, buzditas, dicséret verbalis kifejezései.

» Tudjanak ok-okozati 6sszefiiggéseket, miiveleteket megnevezni, mondatba foglalni.

ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Enek, zene, énekes jaték, népi gyermekjaték, néptanc, ciganytanc

Az oOvodai zenei nevelés, éneklés, zenélés felkelti a gyermekek zenei kivancsisagat,
formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Fejleszti a gyermekek zenei hallasat,
ritmusérzékét, zenei emlékezetét, jatékos zenei alkotokedvét. A gyermekdalok és
mondokak ritmusabol fakadd harmonikus mozgas eldsegiti mozgaskulturajuk fejlodését és
ezaltal eljuttatja ket a néptanc elemeinek megismeréséhez.

A kozds ének — zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a
mozgas szEépségét, a kozds éneklés 6romét. Mindez megalapozza a zenei anyanyelv
kialakuldsat, mozgaskoordinacio fejlesztését. A feln6tt minta utdnzésadval az éneklés,
zenélés részévé valik a gyermek mindennapi tevékenységének,ezaltal beépiil és atszd
minden tevékenységi format. A tevékenységek megvalositdsa soran lehetdséget adunk a
néptanc, népi gyermekjatékok alapjainak megismerésére is.

A zenei nevelés célja:

Elményhez juttatva a gyermekek zenei érdeklédésének felkeltése, a szép tiszta kozos
éneklés, a jatek Oorome fejleszti a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat
megalapozva a zenei anyanyelviinket. A népi hagyomanyok felelevenitésével,
felkutatasaval jussanak el a gyermekek az linnepek atéléséhez. A sziilofold értékeinek
atorokitése a népzene, a népdal, a népszokasok és a népi hangszerek megismertetése altal.
A nemzetiséghez tartozd gyermekek zenei dalanyaganak megismertetése, szokasaik, tinnepi
alkalmak beépitése 6vodai életiikbe.

Az énekes népi jatekok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermekek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgas)
¢s zenei Kreativitasanak alakitasaban.

A BOLCSODEI ELET TEVEKENYSEG FORMALI

Gondozas
Jaték-mozgas
Mese-vers-ének
Tanulds

Gondozas soran célunk:

Bensdséges, kétszemélyes helyzet a gondozénd és a gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocialis kompetencia kialakulasanak feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt vehessenek
a gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a probalkozashoz ugy, hogy kdzben
érezzEk segitd, tamogatd figyelmiinket.
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Elegendo 1d6t adunk a gyakorlasra (tisztalkodas, 0ltozkodés, étkezés) az egyes mozzanatok
megtanulasara, kozben érzelem gazdag, kommunikacids kapcsolat alakul ki a neveld és
gyerek kozott.

A gondozondvel és ovonokkel kapcsolatos elvarasaink:

Nagyfokt empatikus készség

Magas szinvonalu szakmai tudas

Gondozond, 6vonod, mint modell

Tudatos és dsszehangolt pedagogia munka

Nyugodt 1égkor biztositasa.

ANANENENRN

A gyermek napirendje:

Az 6voda napirendjében a teljes nyitvatartasi idében biztositjuk a szabad jaték fontossagat,
folyamatossagat, tovabba a teljes nyitva tartds idejében az 6vodapedagdgusok irdnyitasi
szerepét. Az dvodapedagogus tervezésénél vegye figyelembe a gyermekek sziikségleteire, a
helyi szokasok igényére, a higiénikus gondozasara fordithat6 idésziikségletet. Az egész nap
folyaméan érvényesiiljon a fokozatossag, rugalmassidg és folyamatossag. Fontos a
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa.

Javaslat a gyermek napirendjének elkészités¢hez /szeptember 1-t61 — majus 31-ig/.

Ildotartam Tevékenység

7.00-12.00 Szabad jaték, parhuzamosan tervezett differencialt tevékenység
csoportszobaban vagy a szabadban.
Mindennapos testedzés, mozgasra nevelés (tornateremben vagy
szabadban).
Tervszerli kotott vagy tervszeri kotetlen tevékenységek.
(6vodapedagogusok dontése alapjan meghatarozott idépontban
tisztalkodas, elokésziilet a tizoraihoz, tizorai).
Jatékban integralt egyéni, mikrocsoportos tevékenységek
fejlesztése.
Kornyezetiinkben megélt ¢lmények, tapasztalatok feldolgozasa,
rendszerezése.
< Enek zene, énekes jaték, gyermektanc
Néptanc — gyermektanc - cigdnytanc fejlesztése
Verselés, mesélés
Dramatikus jaték
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Részképességek fejlesztése egyéni formaban
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Tisztalkodas, 61tozkodés
Udvari jatek, levegdzés
Kiils6 vilag élményei, megfigyelése
Valamennyi olyan tevékenység, amit igényel a gyermek.

X/
o

X/
X4

L)

X3

2

7/
o

12.00 - 15.00 Oltozkodés, tisztalkodas, ebéd eldtt eldkésziiletek, ebéd.
Eldkésziilet a pihenéshez (testapolas, teremrendezés).
Pihenés egyéni sziikséglethez igazodd ébredés.

15.00-17.00 Folyamatos ébredés, testapolas, uzsonna.
Szabad jaték, parhuzamosan végezhetd tevékenység a sziilok
érkezéséig.
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A GYERMEKEK HETI RENDJE

Az 6vodai tevékenységeket ugy szervezzik, hogy a sziilok igényei szerint eleget tudunk
tenni az 6vodai neveléssel a gyermekek napkdzbeni ellatasaval 6sszefiiggd feladatainknak.
A kiscsoportos korosztalynal elsdsorban a nyugodt, biztonsagos 1égkér megteremtésére,
megtartasara és a biztos szabaly és szokasrendszer kialakitdsara toreksziink.

Heti rendjiikben legyen hely, id0 ¢és sok lehetdség az elmélyiilt jatékra. Kotetlen
tevékenység egész rendszere hassa at egész napjukat. Kotelezd a mozgasra nevelés,
mozgasos jaték, a napi testedzés.

A kizépsos korosztdly heti rendje igazodjon a gyermekek érési sajatossagaihoz. A gondos
koriiltekintd  szokdsrendszer kialakitasa megalapozza a tevékenységrendszeriiket.
Fokozatosan kilépnek csoportjuk zart, nyugodt vilagabol, onalloan mennek a tornaszobaba,
miivészeti terembe. Szokas- és szabalyrendszeriikbe 1) elemek épiilnek. A heti rendben
kotelezo tevékenység a mozgasra nevelés, a napi testedzés.

A nagycsoport korosztalydban a hét minden napjan szerveziink foglalkozast. Kotelezd a
mozgasra nevelés, a napi testedzés. Az 6vodapedagogus a tanuldsi formakat kotott vagy
kotetlen forméban szervezheti.

Dokumentumok rendje:

A programban meghatarozott fejlodés és fejlesztés jellemzoit teljes mértékben 100%-an
teljesiteni teljes mértékben nem lehet. Minden esetben az évodapedagdgus hatdrozza meg a
gyermekek képességének, szociokulturalis koriilményeinek ismeretében hany szazalékos
teljesitményt fogad el a sikeres fejlesztdé munkdnak. A gyermek fejlédésének nyomon
kovetését az egyéni fejleszto — fejlédési lapokba rogzitjiik.

A programhoz a kovetkezd szakmai dokumentumok segitik az Onellendrzést, elemzést,
értekelést.

1. Munkaterv:
Tervezési idd: 1év

2. Csoportnaplo, a gyermekcsoportok nevelési- fejlesztési terve:
Tervezési idokeret: 3 honap

3. Egyéni fejlédés — fejlesztés dokumentumai:
Tervezési idokeret: folyamatos

4. Egyéni fejléddeési napld vezetése (fejlettségmérd lap, harom havonta a

szlildvel ismertetjiik)

. Difer mérés

. Egyéni fejlesztdlap (fejlédésiik nyomon kdvetése)

7. Szakkonyvek, tématervi javaslatok (évszakonkénti kigyiijtés, 6selem

tématervei alapjan (Tlz — Viz — F6ld — Leveg0).
8. Onértékelési program, dnértékelési terv

o Ol
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CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz | Csoport neve Létszam Vezeté Dajka Csecsemé- | Pedagégia Ovoda- Karban-
2015.09.01. Ovoda- gondozo asszisz- titkar tarto
pedagogus ped. assz. tens
1 | Napsugar Csoka
ovi-bolcsi Mihélyné Puskas Palfi
csoport Beata Jozsefné
Kiss Hedvig
2 | Bobita Janko Attilané Kiss Dora
csoport Puskas
Tothné Ferenc
Darabéant Gaborné
Aniké
3 | Méhecske Szatmary
csoport Lajosné Széles
Istvanné
Tenke Erika
4 | Katica Balogh
csoport Janosné Moldvan
Gyorgyné
Maté Katalin
5 | Micimackd Batizi Pocsiné
csoport Jakab Rita Papp
Sandorné
Szabd Nora
6 | Pedagogia
asszisztens
" | Ovodatitkér
8 Karbantarto R',CZ'k
Janos
" 10 fé 5 f6 1£6 116 16 116
Osszesen:
OSSZESEN: 18 16

Statisztika szerint: 108 {6

Normativa igény szerint: 113 {0

A kompetencia alapu programcsomag bevezetése és alkalmazasa a 2015/2016-0s

nevelési évben minden csoportban megvalosul:
Napsugar csoport
Micimacko csoport
Bobita csoport
M¢hecske csoport

Katica csoport

Az Integraciés Ovodai Fejleszté Programot minden csoportban végrehajtjuk.
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TERVEZETT
ESZKOZOK FEJLESZTESE

A terv els6sorban a 2016. évi koltségvetés fliggvényében torténd fejlesztéseket tartalmazza,
mely beszerzések, illetve a megvaldsitas fiiggvénye a pénzforras biztositasa.

A fejlesztés targya | Napsugar | Bobita | Méhecske | Katica Micimacko | Sészoba

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Tanyér (lapos, X
mély)

Kanal

Jénai levesestal

Rajzolas, mintdzas,
festés kézimunka
tevékenységekhez
sziikséges eszk6zok
potlasa

X XXX X
X

X
Textilidk potlasa X X X
X

Jotékonysagi bal vagy egyéb forras felhasznalasaval

Autdbuszos X X X X X
kirandulasok

Egyiittesek X X X X X
meghivasa

Gyerekprogramok X X X X X
tamogatasa

Pérakapu, arnyékold
sator az udvaron
elhelyezve

A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idotartama
A nevelési év els6 napja 2015. szeptember 1., utolsé napja 2016. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett

1. Hogyan késziiltem és élem meg a pedagdgus 2015. Kiss Hedvig
onértékelés folyamatat? oktober

26-27. To6thné Darabant

Hogyan késziilok mindsitési eljarasomra? Aniko tanfeliigyeld
Tanuljunk a szakértdi tapasztalatokbol! mindsitd szakeértd
Pedagdgus oOnértékelés eddigi eredményei, BECS
tovabbi feladatok pontositasa. munkacsoport

2. A 2015-2016 nevelési év elso félévének erdsségei 2016. Batizi Pocsiné
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¢s fejlesztendo teriiletei marcius 14. | Jakab Rita vezetd
helyettes

Munkak6z6sség vezetd beszamoloja. Csoka  Mihalyné
munkak6zosség
vezeto

3. Onértékelés folyamata, intézményi elvarasoknak 2016.

valé megfelelés timogatasa. marcius BECS

Az intézmény dokumentumainak elemzése soran 24-25. munkacsoport

a vezetd (5), a pedagogus (3) és az intézmény

ellendrzés (7) teriileteire vonatkozd elvaraslistak

tovabbi pontositasa

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Sziinetek idétartama:

A nyairi zarva tartas tervezett idopontjai:

2016. julius 04 — julius 29. (4 hét)

Kezdés napja: augusztus 1. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai Szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igény felmérés alapjan — a fenntarto
jovahagyasaval az intézmény zarva tart vagy Osszevont csoportban iizemel.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: Oktober 26-t6l— oktober 30-ig
Kezdés: november 02. (hétfo).

Teli sziinet: December 21-t6l- december 31-ig.
Utolso nevelési nap: december 19.

Kezdés: januar 4.

Tavaszi sziinet: Marcius 24-t61 — marcius 29.
Kezdés: marcius 30.

A fenntarté engedélyével.
AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
SZAKMAI FORUMOK, ERTEKEZLETEK
Vezetoségi értekezletek
Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa. A vezetdi értekezletek idépontja

altalaban: minden hénap elsé hétfo, 14:00-16:00- oraig.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
. . 09.07.
- Munkatervi feladatok egyeztetése hétfs
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Az évinditas tapasztalatai: To6thné Darabant
L. , . , Aniko
- Targyi — eszkozbeli feltételek 10.05. svodavezets
- Pedagbgusetikai kodex véleményezése — | hétfo
e, Batizi Pocsiné
intézményi etikai kodex Jakab Rita
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa vezetO helyettes
Nevel6testiileti tanacskozas elokészitése. Batizi Pécsiné
. i g a1 . Jakab Rita
Pedagogus — vezetdi oOnértékelés feladatainak 11.02. | vezetd helyettes
elemzése. hétfo
dka Mihalyné
- vezetoi feladatok Csoka naiyne
munkak6zbsség
- munkak6z0sség vezetoi feladatok vezetd
- onértékelési csoport — Kiscsoportok feladatai
- Pedagogus etikai kddex — intézményi etikai kodex To6thné Darabant
tervezetek Aniko
' 12.07. 6vodavezetd
- Téli linnepkdr szervezési feladatai hétfo
o g . Nl oh s 2 Batizi Pocsiné
- Selejtezés — leltarozasi teenddk elOkészitésének Jakab Rita
feladatai vezetd helyettes
- 2016. évi koltségvetés eldkésziiletei.
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa.
- Tovabbképzési rendszer attekintése To6thné Darabant
TRY Anikd
- Az 1. félév értékelése 02. 01, svodavezets
hétfo
. Wi g s .. dka Mihalyné
- Pedagogus, vezetdi  onértékelés  eddigi Csoka nalyne
munkakdzosség
tapasztalatai, tapasztalatok megvitatasa vezeto
Batizi Pocsiné
- Aktualis feladatok Jakab Rita
vezetd helyettes
- Tovéabbképzési terv véglegesitése 03.07. | Toéthné Darabant
. 1 hétfo. Aniko
- Egyéb aktualis feladatok ctio | OmRo
ovodavezetd
- Minésitésre torténo jelentkezések elokészitése 04.04. | Toéthné Darabant
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- Egyéb aktualis feladatok hétfo Aniké
ovodavezet6
8. - Az elkovetkezend6 id6szakhoz tartozd ovodai
unnepek és rendezvények koordinalasa 05.02. Tothné Darabant
p y ' hétfs Aniké
- Ev végi beszamolo elokészitése ovodavezetd
- Aktualis feladatok
9. - Az intézmény nyari miikodésének eldkészitése, Tothné Darabant
) .., , . 06.06. Anikd
feladatai, helyi sajatossagai hétes Svodavezets
- Nevelotestileti tanacskozas elokészitése
L1 Batizi Pocsiné
- Aktualis feladatok Jakab Rita
vezetd helyettes
10. - Munkatarsi értekezlet elokészitése (augusztus 26). | 08.23. | Tothné Darabant
- Aktuilis feladatok hetfo | Aniko
ovodavezet6
Nevelotestiileti értekezletek
Ssz. Téma Idépont Felelos
1. - Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok 09.11. To6thné Darabant
12 péntek Aniko
megbeszélése . p
ovodavezet6
- Munkatervi feladatok megvitatasa
.. , . , Batizi Pocsiné
- Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése Jakab Rita
vezetd helyettes
2. | Pedagogus etikai kodex véleményezése — 10 16. Csoka Mihalyné
intézményi etikai kédex eldkészitése péntek munkak6z5sscg
vezeto
Batizi Pocsiné
Jakab Rita
vezetO helyettes
3. |- Onértékelési  program elkészitésének 09.30. Tothné Darabant
1ot res szerda Aniko6
elokészitése. , ;
ovodavezetd
- Mentori feladatok megbeszélése
, . a1 1 s w1 g s Cs6ka Mihalyné
- Az éves Onértékelési terv eldokészitése - y’
munkak6zdsség
- Pedagégus — vezetd Onértékelési feladatainak vezetd
elemzése.
4. | Ovodafejleszté program, egyéni fejlesztési lapok 12.12.

26




vezetésének megbeszélése, értékelése. A sajatos péntek
T . ‘o Ovodavezet6-
nevelési  igényll gyermekek fejlesztésének helyettes
megbeszélése.
Kiemelt figyelmet igényld tehetséges gyermekek Csoportvezettk
fejlesztésének megbeszélése.
5. | A tankoteles kori  gyermekek  iskolara 2016.
felkésziiltségének megallapitasa, egyéni fejlesztés 02.12. Batizi Pocsiné
& gatiap - CBY ] péntek Jakab Rita
lehetdségein beliil. vezetd helyettes
A 2015-2016 nevelési év els6 félévének
erdsségei, fejlesztendo teriiletei
6. | Nevelési év értékelésének elokészitése. 05.10. Té6thné Darabant
Aktualis feladatok kedd , Aniko p
6vodavezetd
1. A nevelési év értékelése ,,szorgalmi” iddszak 06.15. To6thné Darabant
. kedd Aniko
lezérasa. , "
ovodavezetd
Nyari ovodai ¢élet szervezési ¢€s pedagogiai

feladatainak megvitatasa.

Aktualis kérdések megyvitatasa.

Batizi Pocsiné
Jakab Rita
vezetd helyettes

Dajkak és pedagégiai asszisztens csecsemd — gondozoné szakmai fejlesztése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok 2015. Puskas Ferenc
megbeszélése. 09.11. Gaborné
A pedagogus onértékeléssel kapcsolatos feladatok péntek.
elkészitéséhez teendOk megbeszélése.
2. | A projektnapokon az egyiittes ,,csapatmunka”
megtervezése: - Csaladi sportnap 2015.09.
- Almasziiret 2015.10.
- Mikulésvaras- Mikulasfutés 2015.12.
- Karéacsony- vendégvaras 2015.12.
- Farsangi mulatozas 2016.02.
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. Tanulmanyi ut a teljes dolgozoi kor részvételével. Ovodavezet6-
helyettes
2. - A nevelési év eddigi eredményei
- Aktudlis célok és feladatok megvitatasa 06.15. Ovodavezetd
- Pedagogus nap

Szakmai munkakozosségek

Feladatunk, hogy intézményiinkben a nevel6testiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkak6zdsség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban vald6 milkddés
biztositasanak érdekében — lehetdség szerint — javasolt a munkakozosség tagjainak stabilitasa,
kiemelten az 0j tipusu teljesitményértékelés (6nértékelés) bevezetésével.

A szakmai munkakodzosség éves terve szerint 4 kolléganal fogjuk megnézni ¢és értékelni a
pedagdgiai program gyakorlati megvalositasat, a sajat intézmeényi elvarasoknak wvald
megfelelést.

Az Onértékelési munkacsoport havonta, a Pedagogiai Program és az Ovoda-iskola atmenet és
Bedvodazasi szakmai munkakozosségek az eddig megszokottndl (havi 1 alkalom) valamivel
ritkdbban taladlkoznak, mivel az onértékelések soran - kivéve a gyakornokot — minden kolléga
értékeld szerepet is kap.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal eléirt
pedagogus onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenorzésekre (1 fo érintett
gyakorlatara torténo tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkakézosségek és egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagogiai asszisztensi, gyakornoki, portf6li6 miihely,
esetmegbeszeéld kor) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és
feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
pedagogiai program ¢€és a munkakozosségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon €s egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
o Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkakozosség
tagjaival

28




A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos ¢és preciz feladatellatas

e Szakmai informacié dramlas biztositasa a kdozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv o6vodak szamara:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik
javitott valtozat

- Kiegészit6 itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6
a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutatd elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és
tevékenység tervet
- bepillantést nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
o Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
e Intézményi gyakorlat ismerete
o Jegyzetfiizet
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

1. Onértékelési munkacsoport

A munkacsoport kiemelt feladatai:

e A bevezetésre keriilé — 4 kollégat érinté - pedagogus onértékelés lebonyolitasaban
a harom tagu értékelési csoportok vezetésében Kitiintetett szerepvallalas

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében vald aktiv
kozremiikodés

e A vonatkoz6 térvények ¢és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ ¢és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a
szlikséges korrekcios javaslatok megtétele

e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint -
tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas
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A munkacsoport feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,;
- amunkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak ¢&s szlilok tajékoztatasaban,
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH onértékelést tiamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkacsoport vezetdje: Csoka Mihalyné
A munkacsoport tagjai (3 f6):

Tothné Darabant Aniko
Jankd Attilané
Batizi Pocsiné Jakab Rita

Miikodési rend:

A munkacsoport foglalkozasok idépontja altalaban: minden honap masodik hétfé 14:00-
17:00 éraig, helyszine: vezetdi iroda. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek
idében tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas!
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Alakulé iilés szeptember | Elérhet6ségi  lista  aktualizalasa —
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése 10. informacidaramlas
Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok cstitortok
Munkaiddnyilvantartas
Torvényi valtozasok ko6zos értelmezése
Onértékelési iitemterv pontositasa

2. Szabalyoz6 dokumentumaink: a modositasok stlypontjai oktober A foglalkozasra elézetes felkésziilés
SZMSZ 12. hétfo sziikséges!
Pedagodgiai Program Segédanyag:
Hazirend Modszertani  javaslat és segédanyag
Onértékelési szabalyzat (elvarasok) szabalyoz6 dokumentum
Javaslatok a Pedagogus Etikai Kédex véleményezéséhez felulvizsgalatahoz.
A csoportnaplé (tervezés: éves tanuldsi terv) bevezetési Részletes  tartalomjegyzék  torvényi
tapasztalatainak megvitatsa hivatkozassal ovodak szamara: SZMSZ,
Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvaldsitds Hazirend, Pedagogiai Program)
attekintése — aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa.

3. Onértékelési iitemterv és a megvalodsitas attekintése — aktualis november
feladatok egyeztetése, pontositasa 09. hétfo
A 2015-2016. évben értékelt pedagogus és intézményvezetd a
mindsités és ellendrzés eldtt elkészitik sajat onértékelésiiket és
két évre sz6l6 onfejlesztési tervet készitenek.

4. Pedagogus Etikai Kodex végleges tartalmara javaslat januar 11.
Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalositas attekintése hetfé
— aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

S. Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv | februar 08. | Tovabbképzéseken szerzett
elokészitése hétfo kompetencidk — tudasmegosztas a részt
Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvaldsitds vett kollegak részérdl
attekintése — aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa

6. A PP szakmai munkacsoport javaslatanak megvitatasa: marcius 14.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

Javaslat az intézményi elvaras rendszer aktualizalasara hétfo
7. e Munkakozosség vezetd teljesitményének értékelése aprilis 13.
e Onértékelési iitemterv ¢és az iddardanyos megvalositas szerda

attekintése — aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

- Az értékelést végzd csoportok Osszegzd értékelése (Hatarido:
aprilis 30.)

- Aktudlis feladatok ellatasa, megbeszélése

8. e Eves célok és feladatok értékelése; éve beszamolo elokészitése majus 17.
o Onértékelési iitemterv ¢és az iddardnyos megvalositas hetf

attekintése — aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

Az Onértékelési csoport a nevelési évet zard tandcskozésig
(janius 10-ig), de legkésébb junius 30-ig elkésziti 0sszegzd
értekelését.

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az onértekelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevonasat: telephelyvezetok, munkakozosségek
vezetdi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd kollégak személyében.

A z onértékelés bevezetésének kezdeti iddszakaban a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégardl a
szlikséges informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozo kollégak gytijtik Gssze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével -
egy pedagogust maximum 3 {6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- EInék: Onértékelési munkacsoport vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd helyettes

- Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars
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Az adatgyiijtés pontos idopontjait a mindenkori Elnok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel
Sziikséges hattéranyagok:
- Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

2015-2016
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. | Kijelolt pedagégus Elnok | Csoporttagl |  Csoporttag 2 idészaka
1. Kiss Hedvig Csoka Mihalyné Batizi Pocsiné Jakab | Janko Attilané oktober
Rita
2. Tothné Darabant Csoka Mihalyné Batizi Pocsiné Jakab Janko Attilané november
Aniké Rita
3. Szatmary Lajosné Csoka Mihalyné Batizi Pocsiné Jakab | Janko Attilané marcius
Rita
4. Balogh Janosné Csoka Mihalyné Batizi Pocsiné Jakab Janko Attilané aprilis

Rita
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Pedagégia Program munkacsoportja

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és
gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasdban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és
tartalmakra.
* Intézménylink szolgéltatasi szinvonalanak ndvelése
= Szakmai szervezetfejlesztés
* Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett
feltilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése.
» Az 6voda pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat tamogatd
tevékenységek, programok, szolgaltatdsok megszervezése, lebonyolitasa a sziilok
bevonasaval.

A munkakozosség vezetdje: Jankd Attilané

A munkakozosség tagjai: Tothné Darabant Aniko
Batizi Pocsiné Jakab Rita
Szatmary Lajosné
Balogh Janosné
Maté Katalin
Kiss Hedvig

Miikodési rend:

A munkako6zosség foglalkozasi idépontja altalaban: minden hénap harmadik hétfé 14.00-
17.00 6raig.

Helyszine: az 6voda neveldtestiileti szobaja.

S. Téma Idépont Megjegyzés
SZ.
1. | Alakulo iilés szeptember | Elérhetéségi lista aktualizalasa
e Munkatervi feladatok 14. - informacidaramlas!
pontositasa, véglegesitése hétfo

e Munkaid6 nyilvantartas
e [gény szerint a torvényi
valtozasok tovabbi kozos

értelmezése
2. | Mozgéstevékenység megujitasat november | Konkrét célok, feladatok,
tamogato feladataink. 16. hétfé | eredmények és
A napi mozgéas megvalositasara problémafelvetések ismertetése.

biztositott megfeleld tér
e A csoportnaplo (tervezés:
éves tanulasi terv) bevezetési
tapasztalatainak megvitatasa.

3. | Intézményi elvarasoknak valé januar 18. | A foglalkozasra elézetes
megfelelés tAmogatasa: hétfo felkésziilés sziikséges!
Pedagéguskompetenciakhoz - Pedagogiai Program.
kapcsolodo indikatorok kozos - Onértékelési Program. 2.
értelmezése: sz. Melléklet. Elvaras
A tanulas tamogatasa kompetencia rendszer: pedagogus
tertilet tartalmainak attekintése, - Kiegészitd utmutato az
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pontositasa, kozos értelmezése:
Pedagégiai Program, Onértékelési
Program, 2.sz. Melléklet. Elvaras
rendszer: pedagogus
- Epités a gyermeki
sziikségletekre
- valtoztatasi lehetdségek az
eldzetes tanitasi tervekben
- csoportszoba berendezése,
elrendezése
- ajatékok és taneszk6zok
hasznalata
- gyermekek dontéshozatalba
val6 bevondsa
- stb
Javaslat az intézményi elvaras
rendszer aktualizaldsara.

Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Utmutato, a
pedagogusok mindsitési
rendszeréhez
felhasznalo6i
dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai
nevelés harmadik,
javitott kiadas.

e Intézményi elvarasoknak
valo megfelelés tamogatasa:
Pedagoguskompetenciakhoz
kapcsolddo indikatorok kozos
értelmezése:
A tanuld személyiségének
fejlesztése, kompetencia teriilet
tartalmainak attekintése, pontositasa,
k6z0s értelmezése: Pedagogiai
Program, Onértékelési Program. 2. sz.
melléklet.
Elvaras rendszer: pedagogus
- anevelési és tanulasi
tevékenységet egységben
szemléli
- ¢értekelésnél a gyermek
onmagahoz viszonyitott
fejlodésének mértékeét
hangsulyozza
- fontos szerepet kapnak az
onallé gyermeki feladatok,
amelyek lehetové teszik a
kitartas, onismeret, Onbizalom,
dontéshozatal és
feleldsségvallalas fejlesztését
- sziikség esetén megfeleld
szakemberhez irdnyitja a
gyermeket
- atehetséggondozas,
felzarkoztatas feladatait
egyarant fontosnak tartja
- csoportos tevékenységek
esetén is figyel az egyéni

marcius
21.
hétfo

A foglalkozasra elozetes
felkésziilés sziikséges!

Pedagogiai Program
Onértékelési Program. 2.
sz. Melléklet. Elvaras
rendszer: pedagogus.
Kiegészitd utmutatd az
Oktatéasi Hivatal altal
kidolgozott Utmutato, a
pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez
felhasznaloi
dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai
nevelés harmadik,
javitott kiadas.
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sziikségletekre

- ahibdkat a gyermeki megértést
eldsegito korrekt, €s tapintatos

moédon javitja
- igyekszik feltarni az elért

eredmények ¢s kudarcok okait,

kovetkeztetéseket és

feladatokat fogalmaz meg sajat
szakmai fejlédése érdekében.

Javaslat az intézményi elvaras
rendszer aktualizalasara
Pedagogiai etikai kddex végleges
tartalmara javaslat.

¢ Munkakodzosség vezetd
teljesitményének értékelése

e Aktudlis témak megvitatasa,
feladatok ellatasa,
megbeszélése

aprilis 18.
hétfo

Portfoliomiihely — szakmai délutanok

A pedagodgiai portfolio elkészitést — a munkakozosségek terveibe beépitett tartalmakon tal —
igény szerint, ebben a nevelési évben is timogatni kivanjuk.

S. Téma Idépont Megjegyzés

sz.

1. = A pedagodgiai portfoliot oktober 30. Sziikséges: Utmutato és
tamogaté Utmutaté pedagdgusok
hasznalhatosaga mindsitéséhez + dvodai

= Kompetenciateriiletek és kiegészités
indikatorok

2. = Szakmai életit értékelése november 6. Elézetes felkésziilést

= Intézményi kdrnyezet rovid igényel
bemutatasa

3. = A feltoltend6é dokumentumok : | november 6. Tervezési
csoportprofil és nevelési terv, dokumentumok
tematikus terv + 6
foglalkozasterv + reflexiok

4. = A feltéltend6 dokumentumok | november 6. Tervezési
kapcsolatai rendszere: dokumentumok
hospitalasi napld, esetleiras, 4-6
szabadon valasztott Felkésziilés és forras:
tevékenység, reflexiok www.oktatas.hu

portfolids feltoltd feliilet

5. = Kész portfolio tartalmak A bemutatni kivant

egymasnak torténé bemutatasa

tartalmakat célszerii
elére e-mailben
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http://www.oktatas.hu/

megkiildeni egymasnak.

6. = Mit tehetek a nyari honapokban, | majus 6.
hogy 2016. november 30-ig jol
¢s szinvonalasan tudjam
elkésziteni a portfoliomat?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

SZMK MUNKATERVE

A Kkapcsolattartas egyik fontos formaja az SZMK jo miikodése.

Lényeges, hogy a valasztmany tagjai ¢és az SZMK elndke jO szervezdkészséggel
rendelkezzenek, legyenek kezdeményezOk, megértdk, aktivak és tudjanak kozvetlen
kapcsolatot teremteni és partnerként egyiittmiikodni minden sziilével és az 6voda dolgozdival.
A fenti kapcsolattartasi formékon beliil az aldbbiak szerint kivanjuk miikddtetni a sziil6i
munkakdzdsséget.

a) Sziiléi értekezlet /6sszevont/

- csoportok kialakitasa, elhelyezése, személyi ellatottsag,

- munkaterv, hazirend, pedagogiai program ismertetése, onértékelési program
- az SZMK munkatervének ismertetése,

- az SZMK tagjainak megvalasztasa,

- hitoktatas a reformatus és gorog katolikus gyermekek szamara

- néptanc mind az 6t csoportban megbizasi szerzodéssel

b) Udvarrendezés, parkositas alkalmaval
C) Az évi munka értékelése

d) Az SZMK munkajanak értékelése

e) Az évzaro iinnepély megszervezése

f) Projektnapok lebonyolitasa.

Az 6vodavezetd és az ovodapedagdgusok eldre megbeszélik a sziilokkel és a valasztmany

tagjaival azokat a napokat, tevékenységeket mikor kozremiikodésiikre, segitségiikre
szamitanak.

A SZULOI MUNKAKOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZMK elnok Napsugar csoport

Garainé Kiss Timea

Kiss Zsoltné

37




Bobita csoport Mé¢éhecske csoport

Katica csoport Micimacké csoport

Az 6voda és a sziil6k kapcsolatanak erdsitése érdekében a hét barmely napjan vagy nyilt
napon elladtogathatnak az é6vodéaban és az egész napot ott tolthetik.

Az SZMK elndke és tagjai figyelemmel kisérik és segitik az évkozben felmeriilé gondok
megoldasat. Segitenek az egyes linnepek, rendezvények megszervezésében ¢és
lebonyolitasdban /mikulés, farsang, hisvét, gyermeknap, kirandulas, stb./

Negyedévenként csoportonként értékeljiik a pedagdgiai program alapjan a neveld- oktatd
munkat, meghatarozzuk a tovabbi feladatokat.

Az 6voda kapcsolata a csaladdal:

Az 6vodai nevelés elsdsorban a csaladi nevelés kiegészitésére vallalkozik. El6fordul, hogy az
ovodanak at kell vallalnia a csalad altal meg nem oldott feladatokat is a gyermekek
érdekében. Ezekben a csalddokban is keresni kell az egyiittmiikodés nagyon csekély, de
reményeket keltd szalat, a gyermekszeretetet.

Az 6vodapedagdgus képes elsdsorban arra, hogy a csalad €s az 6voda kozotti hidat kiépitse,
kapcsolatkeresésben kezdeményezd, kelld tapintattal és kortiltekintéssel segitheti, hogy a
csaladokban a sziilok feladataikat minél eredményesebben teljesithessék. A sziilok
felel0sségérzete megnd azaltal, hogy kozvetleniil is megélik az oOvodai életben az
ovodapedagdgusok felkésziiltségét és a gyermekiik fejlesztésére tett erdfeszitéseket. Az
ovodaban gyermekével egyiittjatszo sziild0 megtanulhatja, hogyan lehet otthon is érdekes
tevékenységeket szervezni.

Ennek érdekében legyen nyitott az dvoda. Elére megbeszélt idépontban, néhany oran at, vagy
egyes napszakokban egy-egy sziild megfigyelhesse a csoport, ezen beliil a gyermeke életét. A
naponkénti parbeszédekre legyen lehetéoség. A komolyabb megbeszélést igényld
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problémakra adjon alkalmat a havonkénti fogaddora. Az Gsszevont sziiloértekezletek adjanak
lehetséget arra, hogy a sziilok megismerkedjenek az 6voda rendjével elvarasaival, és a
sziilok elmondhassék gondjaikat, javaslatokat tehessenek. A sziiloknek jogaik vannak, azokat
a gyermekek érdekében, érvényesithetik.
A csoport sziiléértekezleteken ismerkedjenek az 6vodaban folyo nevelé — oktatdé munkarol,
legyenek tajékoztatva a kozos feladatok megvaldsitdsanak modjarol.
A sziiloértekezletek ne legyenek hivatalos, egyoldala, tajékoztatd jellegiiek, hanem oldott
hangulata beszélgetések. Az 6vodapedagogus erdsiti a sziild kotelességérzetét azzal, hogy
hangsulyozza a csalad potolhatatlansagat. Az 6vodapedagdgus latogassa meg a csaladot tobb
alkalommal, sziikség szerint tdjékozodjék, ismerkedjék a csaldddal. A sziild alkalmanként
besegithet a szervezési €s gondozasi feladatokba. Szervezzen kozds programokat, projekt
napokat, iinnepeket a sziilokkel egyiittmikodve. Az O6vodapedagogus vonja be a
gylijtémunkaba, kapjanak a sziilok megbizatasokat. Tegye lehetévé az ovodapedagdgus,
hogy a sziild6 gyermekérdl és az ovoddban torténd eseményekr6l minden informdciot
megkapjon. Vegye figyelembe a csalddok egyéni igényeit, szokasait. Az anyas-apas
beszoktatas biztositasa. Célszert, ha a sziilovel elére megbeszéli az 6vodapedagdgus azokat
a napokat, tevékenységeket, ahol a sziil6k kozremiikodésére szdmit.

- koz0s kirandulasok.

- mese délutan

- tancos délutanok

- barkacsolas /babaruhak varrasa, készitése/

- koz0s linneplések

- hagyomanyok felkutatisa

- rajzkiallitas

- husvéti projekthét

- ismeretterjesztd vided felvételek megtekintése, projekthetek bemutatasa, IKT

eszkozok altal

- udvarparkositas

- jotékonysagi bal

- anyak, nagymamak napja

- muzeumlatogatas

- szinhazi eldadas megtekintése

- nagysziilok klubja

- csaladi sportnap

- egészségveédelmi projekt hét

- sziilok talalkozdjanak megszervezése

A kapcsolattartds egyik fontos formédja az SZMK jo miikodése. Lényeges, hogy a
valasztmany tagjai és az SZMK elnoke jo szervezokészséggel rendelkezzenek, legyenek
kezdeményezdek, megértéek, aktivak, és tudjanak kozvetlen kapcsolatot teremteni és
partnerként egylittmiikddni minden sziildvel és az 6voda dolgozoival.

A kapcsolattartds formai:
- napi beszélgetés
- informaci6 a gyermekek allapotarol
- csaladlatogatasok
- sziloi értekezlet
- nyilt nap meghirdetése
- fogaddora megszervezése
- sziilok talalkozdjanak megszervezése. Sziildi klub
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- Ovodaba hivogatd megszervezése (az 1j beiratkozott gyermekek és sziilok fogadasa)
- teadélutan
- koz06s tanctanulas, dramatikus jaték tanulasa

Egyiittmiikodési formaink

Beiratkozas:

A beiratkozas alkalmaval ,,Ovodéba hivogatd” tajékoztatd fiizetinkkel ajandékozzuk meg
leendé o6vodasainkat, ¢s meghivjuk Oket sziileikkel az Ovodai projektnapunkra, ahol
kotetlentil ismerkedhetnek intézménytinkkel

Az dvodai beiratozas idépontjat a torvényi eldirasoknak megfelelden valasztjuk meg, a neveld
testiilet véleményét is kikérve (minden évben aprilisban. Az 6voda faliujsagjara kifiiggesztve
is tajékoztatjuk a sziil6ket az 6vodai felvétel — beiratkozas pontos idejér6l.

Az 6voddba jarasi kbtelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelezé a délelétti foglalkozasokon vald
részvétel. A foglalkozasok ideje oktdber 1-jétdl a nagycsoportban: 8.30 és 11.30 ora kozott,
kozEépsé csoportban 9.00 és 11.30 ora kozott.

A 20/2012. EMMI rendelet modositasa alapjan:

e Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
a hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni.

e Haa gyermek a Nkt. 8.§. (2). bek. alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot,

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az
ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

A foglalkozasokrdol valé tavolmaradas, hiinyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

e Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az 6vodat a
gyermek.

e Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 egy vagy tobb napnal hosszabb ideig (iidiilés,
kiilfoldon vald tartozkodas...) nem kivanja az dvodat igénybe venni, az intézmény
vezetdjétdl irasban sziikséges engedélyt kérni.

e A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- asziilo elozetesen bejelentette az 6vononek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
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- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Befogadas:
A beszoktatas zokkendmentességére figyelmet forditunk. A nevelési év megkezdésekor

tajékoztato sziiloi értekezletet tartunk az uj sziilok részére. Ez alkalommal, minden 6vodaval
kapcsolatos kérdést érintlink. LehetOséget biztositunk, a gyermekek altal hasznalt helyiségek
megtekintésére. Megismerkedhetnek a gyermekeket neveld felndttekkel. A sziilokkel
megbesz¢Eljiik az dvodaba 1épés litemezését, valamint a valaszthato jeleket. Az ,, anyds-apas
beszoktatast” lehetdveé tessziik. A reggeli érkezés és a délutani tadvozas idején is van lehetdség
rovid talalkozasra, informaciok kozvetitésére.

Kérjiik a sziil6t, hogy a sziil6i értekezleten megbeszélt iddpont eldtt néhany nappal jelezze az
ovodaba, konkrét szoktatasi szandékat. Két hét, a gyermekével eltoltott idoszakot javasolunk
a szilének, fokozatosan csokkentve a sziiléi ott tartozkodast. Javasoljuk, hogy mar a
beszoktatds alatt az évszaknak megfeleld, megkiilonboztetd jellel ellatott valtoruhat,
ruhazsékban helyezzenek el a gyermek 61t6z0szekrényében.

Egy idoben 2-3 gyermek beszoktatasat tervezziik. A sziilok figyelmét felhivjuk arra, hogy a
beszoktatds ideje alatt aktiv részesei legyenek gyermekeikkel a szabadjaték kinalta
lehetéségeknek. Konnyitsék meg e mddon a gyermek ismerkedését uj kornyezetével. A
beszoktatds ideje alatt az 6voda alapdokumentumait az erre kijelolt helyiségben a sziilok
megtekinthetik. A beszoktatas ideje alatt folyamatos az informécio csere. Minden esetben
kérjiikk a gyermekorvos igazoldsat, hogy a gyermek egészséges, kdzosségbe mehet. Az Uj
kisgyerekek kedvenc jatékaikat, vagy a sziviikkhoz nétt kedves holmit magukkal hozhatjak.

Csaladlatogatas:

A csaladlatogatasok fontossdgat szem el6tt tartjuk. Célunk a tajékozodo — érdeklddo, segitd
formainak megvaldsitasa.

Lehetdség szerint az 6vodaba 1épés eldtt, de a harom év alatt minden gyermeket egy
alkalommal csaladja korében meglatogatunk. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek otthoni
koriilmények kozott ismerkedjen leendd ovondivel. Szamunkra is komoly szerepe van a
csaladlatogatasnak, hiszen ekkor természetes koriilmények kozott figyelhetjilk meg a gyerek
otthoni megnyilvanulasait, ami hozzéasegithet benniinket a kés6bb alkalmazhatdo megfeleld
banasmod, eljards kivalasztasdhoz. Képet kapunk egyrészt a sziilok nevelési kultirdjarol,
masrészt arrol, hogy a kozvetlen kdrnyezete milyennek latja a gyereket, és milyen szerepet
juttat neki. A megszerzett informéciok segitségével konnyebben alkotunk képet a
kisgyermekekrdl. A latogatast kovetden a csoportnapléban rovid észrevételt tesziink a
tapasztaltakrol.

Sziil6i értekezlet

A neveléssel a gyermekek fejlddésével kapcsolatban évente 2-3 alkalommal sziil6i
értekezleteket tartunk. Itt tajékoztatjuk a sziiloket egy-egy iddészak neveld munkdjanak
tartalmarol. Beszamolnak a gyermekek elért eredményeirdl, lehetéséget adunk barmilyen
téma, probléma megbeszélésére is. Az értekezleteket az asztalok székek elhelyezésével
természetes, kozvetlenebb beszélgeté korré alakitjuk. Igy, oldottabb formaban  a
neveldpartneri viszony is jobban érzékelhetd

A sziil6i értekezleten az 6vodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiloket érint6 legfontosabb
témakat feladatokat, programokat, problémaékat besz¢ljiilk meg. Feladatunknak tekintjiik a
szlldk véleményének meghallgatasat, igényeiknek, javaslataiknak figyelembe vételét. A
nevelési év kezdetén csoportonkénti értekezletet tartunk. Téjékoztatdst adunk a nevelési év
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feladatair6l, egyéb szolgaltatasainkrol (miivészeti oktatds - népi tancoktatas, hitoktatas,
kirandulasok, logopédiai fejlesztés, stb.). Felelevenitjik a HAZIREND, SZMSZ roviditett
valtozatat, HPP fontosabb tartalmi részeit. Megvalasztasra keriilnek a sziilok kozosségének
tagjai. A janudri sziil6i értekezleten tajékoztatjuk a sziildket az eltelt iddszak nevelési
eredményeirdl (kompetencia alapu 6vodai nevelés bevezetése).

A gyermekek napi tevékenységének, projektekre vald késziillodését, bemutatasat az IKT
eszkdzok hasznélata altal.

Az értekezletek soran lehetdséget biztositunk az egyéb problémak, felmeriild kérdések
megbeszélésére.

Fogaddorak

A sziilok részére biztositjuk, hogy egyéni, személyenkénti beszélgetés keretében tarjak fel
problémaikat. Havonta egy alkalommal, nyugodt kornyezetben megajanlott lehetdség idejét
az atfedési idoszakban jeloltik meg, igy mindkét 6vond az intézményben tartdzkodik.
Természetesen elére egyeztetve sziikség esetén mas idOpontban is fogadjuk az egyéni
problémajukkal hozzank bizalommal fordulé sziiloket.

Nyiltnapok:
Lehetdséget adunk ovodas gyermekeink sziileinek, valamint az dvodavalasztis eldtt allo

csaladoknak hogy bepillantast nyerjenek a szines évodai életbe.

A beiratkozds id0szakdban varjuk az Ovodavalasztds el6tt allo sziiléket, hogy
bepillanthassanak 6vodank életébe. Megismerjék erdsségeinket, az dvoda épiiletét, az udvar
kinalta mozgésos jaték lehetdségeket. Az 6vodas gyermekek sziilei szintén a nyilt napokon
lehetnek részesei az Ovodai mindennapoknak. A sziild redlis képet kaphat a korosztaly
fejlettségi szintjérdl, viszonyitasi lehetdsége van sajat gyermekét illetéen.

Teadélutan:

Programjaink célja a kellemes i1d6toltésen tiul az 6voda és a sziilok kapcsolatanak erdsitése.
Az ovodai rendezvényekre (mikulés, farsang, hisvét) ajandékok , dekoraciok elkészitése,
oOtletek receptek cseréje.

Az 6voda auldjanak kozos dekoracidja. Oldottabb légkdrben az egyéni kérdések, problémak
megbeszélése, vélemeények, tapasztalatok atadasa.

Sziil6i Klub

Eléadéasokat szerveziink. Az el6adasok témait a partneri igények és a Helyi Nevelési Program
fobb célkitlizéseivel 6sszhangban valasztjuk meg . Pl:

Egészséges életmod : védondi tajékoztatas a helyes tdplalkozasrol, élelmezésvezetd eléadasa
az egészséges taplalkozasrol a kozétkeztetésben. Természetesen az elméleti ismeretszerzés
mellett kiprobalhattak kéziigyességiiket is.

Hagyomanydrzésrol eléadas: dvodapedagogus €s kiilsé szakember bevonésaval.

Ko6z06s kiranduldson, kulturdlis programokon sziildi jelenlét

Az oOvoda és a csalad kapcsolatanak erdsitéséhez a kotetlenebb oOvodai eseményeket,
programokat jo lehetdségnek tartjuk, és kérjiik a sziil6k aktiv részvételét.

Szlikebb és tagabb kornyezetiinkben szervezett kiranduldsokhoz szivesen hivunk sziil6i
kisérdket is, kozvetlenebb a partneri kapcsolat. A mikulas-, és husvétvaras a sziilok
részvételével a bensdségesebb késziilodést segiti az iinnepekre. Az dvodai gyermekfarsang, a
gyermeknap, anyak napja, olyan 6vodai iinnepek, ahol a sziil6-6voda kapcsolata interaktiv.
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A nevelési év elején tajékoztatast adunk az ovodai kozos programokrol, eseményekrol.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy szamitunk aktiv készvételiikre. A tényleges megvalosulas elott
irasos meghivoban emlékeztetjiik oket a kozelgd eseményekre.

Sziiloi valasztmany

A sziil6i valasztméany, mint szervezet Osszekotd kapocs az ovoda ¢€s a sziilok kozott.
Kozvetitik a partneri kéréseket, véleményeket az intézmény felé, valamint a visszacsatoldsban
is pozitiv hozzaallassal segitik a kapcsolatok alakulasat.

A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilok maguk kozil kivalasztjak, illetve ujra
valasztjak az SZMK kozosségében feladatot vallalni kivano tagjait.

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét 6vond és
a csoportban feladatot ellatd dajka, pedagogiai asszisztens részt vesz. A csoportok sziiloi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevd sziilok aldirasat is tartalmazo
jelenléti ivet a csoportnaplokba kell elhelyezni.

A Sziiléi szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén
kertl sor.

A Sziiléi Munkakozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

kertil sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziil6i Szervezet tagjainak szama 3 illetve 5 {0 is
lehet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

1. Szabalyozé dokumentumok e-mail formaban 6vodavezetd
torténo eljuttatasa az SZMK tagjai szdmara szeptember vezeto-
Munkaterv helyettes
SZMSZz
Hézirend
PP ha igénylik — 6nértékelési program

2. | Az 6voda éves feladatainak megyvitatasa Szeptember 16. 6vodavezetd
Evinditas tapasztalatai vezeto-
Feladatelosztas - SZK tisztségviselok valasztasa helyettes

3. | A nevelési évet értékeld intézményi beszamold Majus 11. 6vodavezetd
megvitatasa vezeto-

helyettes
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Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziiloi ovodavezetd
értekezlet a tankoteles koru gyermekek sziilei Marcius vezeto-
szamara — meghivott vendégek: az iskola 21 helyettes
leendd els6 osztalyos tanitoi
2. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi ovodavezetd
értekezlet a 2015-2016 szeptember 1- t6l 6vodai Majus vezeto-
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 31 helyettes

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa
teriileteken/témakban:
Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoéi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egylittmiikodés, ezen beliil az informécio dramlas kialakitdsa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja
Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)
megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)

Sziilok  tdmogatasaval

Csoport szintii sziil0i értekezletek

az  alabbi

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Napsugar Tudnivalok az ovi —bolcsi kezdésrol 09.16.
bolcsi-kiscsoport A mozgasos jatekok jelentésége a | 02.09.
gyermekek nevelésében, fejlesztésében.
2. | Katica A gyermekek befogadasanak tapasztalatai. | 09.16.
kiscsoport Programok szervezesi feladatok
megyvitatasa.
A mozgasos jatékok jelentdsége a | 02.10.
gyermekek nevelésében, fejlesztésében.
3. | Micimacké Ko6zépsok lettiink. Aktualitdsok. 09.16.
kozépsd csoport Kozosségftejlesztés, munkajellegli
tevékenységek a kdzépsdcsoportban.
A munka szerepe az 6vodai életben. 03.08.
4. | Bobita Aktudlis informéciok megyvitatasa. 09.16.
nagycsoport I. félév programja.
Iskolaérettség. 03.22.
Az elsos tanitok tapasztalatainak
megvitatasa.
5. | Méhecske Evkezdés, iskolara valo felkészités 09.16.
nagycsoport Iskolaérettség. 03.22.

Az elsos tanitok tapasztalatainak
megvitatasa.
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Fogado oérak idépontjai

Beosztas Idépont
Ovodavezet Keddi  napokon  eldre
Tothné Darabant Anikéd egyeztetett idépontban.
Ovodavezetd helyettes Hétfoi napokon elére
Batizi Pocsiné Jakab Rita egyeztetett iddpontban
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett idopontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — 6vodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van
kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai célu ovodai nyilt napok

,Ovodéba csalogaté” projektnapot tart 6vodank a beiratkozni kivant gyermek és sziileik
részére, mely 4altal betekintés nyernek az 6vodaban folyd nevelomunkarol,
személyiségfejlesztésrdl és a biztositott plusz tevékenységrdl (néptanc, ciganytanc, sdszoba,
kézmiives tevékenység.)
Id6pontja: 2014. aprilis 20 és 30 kozott keriil megrendezésre, egy kijelolt és meghirdetett
napon.
Felel6s: 6vodavezetd

vezetd helyettes

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely Ovodaorvos Védono

Bem Jozsef u. 3-5. sz. Dr. Szab6 Lajos Sziicsné Becz0 Renata

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka ¢és tlizvédelmi oktatas: 2015. oktober
Egészségiigyi vizsgalat: 2015. szeptember — oktober honapban
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OVODANKBAN MUKODO INTEGRALT OVODAI FEJLESZTO SZAKMAI

MUNKAKOZOSSEG

Bobita csoport: Janko Attilané: Néphagyomany apolasa
Ovodafejleszté program munkacsoportjai.
A munkako6z6sségi terveket az 6vodai fejleszté program a melléklet tartalmazza.

Ovoda-iskola dtmenetet

segito munkacsoport tagjai

Beovodazasi munkacsoport

To6thné Darabant Aniko

To6thné Darabant Aniko

Szatmary Lajosné

Batizi Pocsiné Jakab Rita

Tenke Erika

Csoka Mihalyné

Janké Attilané

Kiss Hedvig

Batizi Pocsiné Jakab Rita

Balogh Janosné

Szab6 Noéra

Mité Katalin

Human erdforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabélyzatdban rogzitettek szerint,

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet

- Az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati

1. Szabo Noéra | Batizi Pocsiné megvaldsitasa
Jakab Rita - A munkakorhoz kapcsolodo

kovetelmények
- Altalanos kovetelmények: a miikodési
dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A segito mentor feladatai:

— Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

— Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

— Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetonek €s a gyakornoknak.
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— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

>

>

segiti az 6voda pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztdsaban

segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban,

segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozéasat, és ezt kovetden megbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget
biztosit szdmara

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

a legteljesebb mértékben egylittmitkdjon a mentorral

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze
gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilo akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetOt azonnal értesitse,

részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaba

a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idétartama, idépontja
Az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati Mentor és mentoralt egylittmitkddése, dontése szerint
megvalositasa folyamatos
A munkak6rhoz kapcsolodo
kovetelmények
Altalanos kovetelmények: a oktober oktober november 26
miikodési dokumentumok és Folyamatos 1. 26. cslitortok
jogszabalyi rendelkezések Onképzés csiitortok hétfo 8:00-12:00
értelmezése 8:00-12:00 | 14:00-17:00
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Részvétel akkreditalt képzésen

Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idépont
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ONERTEKELESI TERYV - Pedagégusok, intézményvezeté, intézmény

2015-2016. 2016-2017. 2017-2018. 2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 2019. 2019. 2020.
szeptember 1-tél januar 1-t61 szeptember 1-tél januar 1-t61 szeptember 1-tél januar 1-t6l szeptember 1-t6l januarl-tél szeptember 1-tél januar 1-t6l
december 31-ig junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig
2016. évi a testiilet 2017. évi a testiilet 2018. évi a testiilet 2019. évi a testiilet 2020. évi a testiilet
mindésitési tovabbi tagjai minésitési tovabbi tagjai minésitési tovabbi tagjai mindésitési tovabbi tagjai minositési tovabbi tagjai
tervbe ateljes tervbe ateljes tervbe ateljes tervbe ateljes tervbe a teljes
bekeriiltek pedagogus bekeriiltek pedagogus bekeriiltek pedagégus bekeriiltek pedagogus bekeriiltek pedagogus
+ 1étszam 50%- + 1étszam + 1étszam 50%- + 1étszam + 1étszam 50%o-
idéaranyosan ig idéaranyosan 100%-ig idéaranyosan ig idéaranyosan 100%o-ig idéaranyosan ig
a testiilet a testiilet a testiilet a testiilet a testiilet
tovabbi tagjai tovabbi tagjai tovabbi tagjai tovabbi tagjai tovabbi tagjai
Atfogé, telies | Atfogé, teljes
intézményi intézményi
onértékelés onértékelés
Tothné Szatmary Janké Attilané | Batizi Pocsiné | Kiss Hedvig Janko Attilané | Batizi Pocsiné | Szabd Nora
Darabant Lajosné Jakab Rita Jakab Rita
Aniko Csoka Csoka
Balogh Mihalyné Mihalyné
Kiss Hedvig Janosné Maté Katalin Maté Katalin
Tenke Erika Tenke Erika
Megjegyzés
Az intézmény- A A A A A A A A
vezeto és a nevelotestiilet | nevelotestiilet | neveldtestiilet | nevelotestiilet | A pedagogus nevelotestiilet | neveldtestiilet | nevelotestiilet | neveldtestiilet
neveldtestiilet | kijelolt tagjai | kijelolt tagjai | kijelolt tagjai kijelolt tagja | mindsité kijelolt tagjai | kijelolt tagjai | kijelolt tagjai 50%-a
kijelolt tagja elsé elsé elsé elsé vizsgdt tesz. mdsodik mdsodik madr madr
elsg alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal harmadik harmadik
alkalommal elvégzik az elvégzik az elvégzi az elvégzi az elvégzik az elvégzik az alkalommal alkalommal
elvégzi az onértékelést. onértékelést. onértékelését | onértékelését onértékelését onértékelését elvégzi az elvégzi az
onértékelést. onértékelését | onertékelését
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Pedagogusra, intézményvezetore és intézmeényre vonatkozo részeit eloszor a 2016. évi ellendrzésben szereplore vonatkozoan kell
elvégezni.

Legkésobb 2017. junius 30-ig minden pedagogusra vonatkozoan el kell végezni.

Az intézményvezetd onértékelését vezetoi megbizasanak 2. és 4. évében kell elvégezni.

Minden intézményre vonatkozoan 2020. junius 30-ig el kell végezni a teljes korii intézményi onértékelést.
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO

Intézményi feladatterv

MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kore Moédszer/eszkoz Idépont Felelos Elvart eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP megvalositasat IPR-PP munkacsoport | Leltar 2015.09.30. PP. munkako6zosség | PP részanyaga

biztositd eszkdzok tagjai vezetd elkésziil
Targyi kérnyezet munkaterv szerinti Helyi szintii leltarozas | Polgarmesteri Hivatal | Ovodavezetd

felel6sok altal megadott

id6pontban

Légkor
Dolgozok kozérzete Teljes dolgozoi kor Kérdéiv, Mérés: 2016.01.31. Ovodavezet Erdsségek és

telephelyvezetok fokuszcsoportos mérés: 2016.06.30. fejlesztendd tertiletek

megbeszElés visszacsatolas: beazonositasa
2015.08.30.

Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi gyermek | Megfigyelés, 11.10. Ovodapedagdgusok Adatokkal feltoltott
hallas-, 14tés-, ovondk valasztasa 04.15. fejlédési naplo, mely
mozgasfejlodés szerint DIFER a szllo1 beszélgetések
eredménye allapotfelmérés alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Tanligy igazgatasi, ovodapedagogusok Dokumentumelemzés, | Dokumentumok Ovodavezetd- Pontos
tervezési €s értékelési megfigyelés minden ho 20. helyettes adatszolgaltatas és
dokumentumok, ellen6érzés vezetés, értékelésre
pedagogiai gyakorlat, Latogatési litemterv Onértékelési alapozott nevelési
kozossegért végzett kérddiv szerint munkak6zosségi tervek, elvart
feladatok. interju tagok + kijelolt szinvonalu
Munkakori feladatok | pedagdgiai munkat Ertékelést végzok pedagdgusok pedagodgiai gyakorlat,
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mindsége

Onértékelés szerint a
pedagogus
onértékelés a 8
terlileten, vezetoi
értékelés az 5
kompetencia teriileten
Pedagogus
kompetenciak (8)

segitok

04.30.

munkakori feladatok
JO szinvonalon
torténo ellatasa.

Intézményértékelésre a 2015-2016-0s nevelési évben nem Kkeriil sor.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Alapszolgaltatasok a Szakszolgalat szakemberei altal.

Ssz.

Fejlesztési teriilet Napsugar Katica Micimacko Méhecske Bébita
1 Specialis szolgaltatast nyujté pedagogus
2. | Logopédiai ellatas
3. | Fejlesztopedagodgiai ellatas X X
4. | SNI gyermekek

gyogypedagogiai ellatasa

5. | Pszicholdgiai ellatas X X
Sziiléi igényekre alapozott dvodai szolgaltatasok
SSz. Fejlesztési teriilet Napsugar Katica Micimacké Méhecske Bobita
1. | Néptanc X X X X X
2. | Ciganytanc X X
3. | Soterapia X X X X X
4. | Hittan X X X X X
5.
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A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok és
tervezett idopontjai

Az 6vodai iinnepek, megemlékezések.

A sziiloékkel vald szoros kapcsolattartas fontos szintere. A sziilok bevonasa az elokésziiletekbe
jelentds, ezaltal megismerik az 6voda munkéjat. Az linnepek nagy része nyilvanos igy ez
nagy lehetdség az dvodai élet és az ott folyd munkaba vald betekintésre, illetve megmutatasra.
Az tnnepek hagyomdanyapolas szempontjabol is jelentdsek. Kiemelik a részvevoket a
hétkdznapokbol. A hagyomanyok apolas kdzben torténd egyiittjatszas, egyiittmunkalkodas,
tervezgetés oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.

Egy-egy {innep, rendezvény sok elOkésziiletet és rengeteg tevékenységre Otletek
kidolgozasara ad lehetdséget. A gyermekek egyiittmiikodésével, oOtletmegvalositasukkal,
kozosségalakitd tevékenység szintere Az iinnepi eldkésziiletnek fontos kritériuma a kiilsd
megnyilvanulés, az esztétikus kornyezet kialakitasa (61tozEek, teremdiszités, teritett asztal).
Nevelési szempontbol az iinnepek jol hasznalhatok. Minden jeles napot egy hosszabb
elokésziilet vezet be, amelyekhez az 6vond a gyermek kivancsisagat kielégitve folyamatosan
biztositson valtozatos tevékenységet. Maga az iinnep kiilséségeivel egyiitt sem lehet erdltetett,
betanitott forma, hanem vidam hangulatt felszabadult egyiittlét kell hogy legyen.

1. Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei
- A gyermekek sziiletésnapja
- Anyék napja
- Apék napja
- Nagycsoportosok eldadéasa a kisebbeknek
- Allatok napja
- Viznapja
- Fold napja
- Madarak és fak napja
- ld6sek koszontése
- Mikulas
- Evzaré (nagycsoportosok buicsiiztatasa)
- Romanapi verseny
- Gyermeknap
- Sportrendezvényen valo részvétel
- Szinhézi eléadasok
- Mese- versmondo versenyen valo részvétel

1. Néphagyomanyhoz kapcsolédo iinnepek
- Karacsony
- Husvét — htsvéti projekt
- Plink6sd

2. Megemlékezés, Nemzeti iinnepeink
- Miarcius 15.
- Majjus 1.
- Jnius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
- Augusztus 20.
- Oktober 23.
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Helyi szokasokhoz kapcsolodo iinnepek:
- Csaladi sportnap
- Oszi betakaritas
- Sziireti mulatsag
- Mikulasvasar — Mikulasfutas

3. Rendezvényeken valo fellépés:
,Gyermeknap”
- Mindsitd verseny: néptanc — népi gyermekjatékok

4. Ovoda- iskola atmenet
- Latogatas az iskolaban
- Ko6z0s rendezvények az alsds tanulokkal

5. Ovoda-sziil6 kapcsolatanak rendezvénye
- Zenés miisorszervezés
- Bébos-zenés déleldtt
- Egészségvédelmi hét
- Kirandulasok kozosen
- Csaladi sportnap
- Sziireti mulatsag
- Mikulésfutas
- Karéacsonyi késziilédés
- Farsangi mulatsag
- Husvétvaras
- Ovodaba hivogat6
- Ko6z6s gyermeknap
- Teadélutan
- Sziilok talalkozoja
- Tancdeélutan
- Mesedélutan (dramatizalas)

6. Nevelétestiilettel kapcsolatos hagyomanyok
- Szakmai napok szervezése
- Gyakorlattal egybekotott tovabbképzési napok
- Palyakezd6 pedagogus segités
- Tévozd dolgoz6 blcsuztatas
- Koz0s linnepélyek
- Kirandulasok

7. Civil szervezetekkel kapcsolatos rendezvények
- Karacsonyi késziilodés
- Husvéti tinnepkor
- Nagymamadk napja

8. Ovodai fejleszt6 program az ovodaban kozosen a sziilokkel, civil szervezetekkel,
egyhazi vezetokkel.
- Csaladi sportnap
- Almasziiret
- Mikulasvaras- Mikulasfutas
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- Karécsonyi iinnepség — Kantalas
- Farsangi mulatsag

- Ovodaba csalogat6

- Gyermeknap

Mikulas iinnep: nyilvanos egyhazi eredeti tinnep, de egyben OrOmiinnep. A mikulds
tinnepséget csoportonként tartjuk, nyilvanosan a sziilok koézremiikodésével. Koszontjiik a
Mikulas bécsit és megmutatjuk neki mit tudunk, mit tanultunk. A Mikulds megszolitja a
gyerekeket, beszélget veliik, dicséri, figyelmezteti dket, de kiscsoportban az a legjobb ha csak
ajandékot kapnak, és a csoport egészére vonatkozé altalanos dolgokat kozvetit.

Anyak napja: nyilvanos linnep a csoportszobdba, csoportonként koszontjiik rovid 5-15
perces miisorral az Anyukédkat, Nagymamakat. A gyerekek jo elére késziilnek, tanuljak a
verseket, énekeket, készitik az ajandékokat.

Evzaré: nyilvanos iinnep, lehetéleg ha az id6 engedi a szabadba. Sziiléi igényt kielégitve
megmutatva, hogy mit tanultunk, mit tudunk. Igyekeziink, hogy ne legyen a harom csoport
miusora 1 ora 15 percnél hosszabb. Alkalmazzunk minél tobb korjatékot €s egyéni szereplést.
A gyerekek szereplése legyen kozvetlen és természetes.

Gyermeknap: nyilvanos, az Ovoda valamennyi csoportjanak kozosen a  sziil6k
kozremtikodésével. Programjaink lehet kirandulas, séta vagy az ovoda udvara is. Jatszunk
versenyjatékot, rajzversenyeket homokban vagy aszfalton. Az iinneplés legyen felszabadult
oromteli, és foleg jatékot jelentsen.

Gyermekek sziiletésnapja: a megemlékezés egyéni. A gyermekeket igényeik szerint
koszontsiik dallal, verssel, jatékkal. Minden gyermeknek készitsiink ajandékot kozdsen.

Karacsony: nyilvanos egyben egyhdzi linnep. Megel6zi az adventi idészak, amikor
elkészitjiik az adventi koszorut, amin a hetente meggyujtott gyertya noveli az {linnep
jelentdségét, fontossdgat a varakozas iddszakat. Zart korben sziilok nélkiil csaladiasan
tinnepeliink. Eldre elkészitjiik Betlehem varosat istalloval, jaszolbolcsdvel, Mariat, Jozseftel
az 0jsziilott Jézussal, harom Bolcesel, pasztorokkal, ajandékkal. Az gyerekek egymasnak és a
felndtteknek készitenek ajandékot. Segitenek a csoportszobak és az egész dvodai diszitésben,
Betlehem varos babjainak elkészitésében, kozOs karacsonyfa diszitésben. Karacsonyi
versekkel és dalokkal késziiliink csoportonként, valamint Betlehemi jatékokkal, ahol
eljatsszuk Jézus sziiletését, igyekezve igazi oromiinnep hangulatat adni tinnepléstinknek.

Farsang: a sziilok segitenek a jelmezek készitésében, csoportonként. Egész napunkat a
jokedv ¢és vidamsag jellemezze. Bucstztassuk el a telet és varjuk a viddm tavaszt.
Nyilvanosan a sziilékkel kozdsen.

Husvét: nyilvanos tavaszi iinnepkor vidam tinnepe, egyhazi jellegi. Vallasi szempontbol
bizonyossag a feltimadasra és az Orok életre. Megel6zi a virdgvasarnapi linnep, ahol a
csoportokat viraggal diszitjiik. Agakat riigyeztetink, ami a tojasfanak az alapja is. A
gyermekek fuvott tojast hoznak, amit kiilonboz6 technikdval diszitiink és helyeziink a
tojastara a csoportszoba legjobban lathatd részébe. Az linnep hangulatat fokozza az {innepi
ételek kozos elkészitése. A tojasfa alatt elhelyezziik a Golgotai kereszteket, valamint a
barlangot ahova eltemették Jézust és ahol feltamadott.
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Piinkosd: egyhazi jellegii linnep elézménye Jézus mennybemenetele (4aldozocsiitortok)
lényege a kozds egylittlét, a kozos linneplés. Piinkdsdold jatékok jatszasa, az elsd nyari
viragok megjelenitése a csoportok diszitése.

Nemzeti iinnepeink: megemlékezés iinnepei. Zaszlokat festiink, kidiszitjiikk ablakainkat,
beszélgetiink az iinneprdl, verseket, dalokat tanulunk. Ko6zos sétaval, zaszléval az
emlékmith6z vonulunk, novelve ezzel is az linnep hangulatat. Megemlékeziink a Nemzeti
Osszetartozas napjarol, melynek célja, hogy erésitse a magyarorszagi és a hataron kiviil ¢16
magyar gyermekek kozotti kapcsolatokat, kultirajuk megismerését.

Oszi betakaritas — Sziireti mulatsag: Helyi szokésos iinnepiink koézé tartozik a sziilok
segitségével, sétakkal részt vesziink almaszedésen, sziireten, préselésen, didszedésen egyébé
0szi munkalatokban.

Mikulasvasar - Mikulasfutas: Mikulas iinnep délel6ttjén torténik. Megel6zi a gyermekek
egyéni munkajanak elkészitése, a sziil6k segitségével. Ok is segitenek aruik elkészitésében. A
csoportokban igyekszilink vésarhangulatot teremteni, a gyerekek az eladok is aruljdk az
aruikat, minden szil6t, ismerdst, baratot szeretettel varnak. Az iskola tanuldi is mint vasarlok
aktivan részt vesznek a véasaron. A rendezvény bevétele dvodank jatékkészletét gyarapitja.
Mikulasfutas az a sziilok részvételével.

Tanccsoport versenye, mindsitése: Nyiregyhdzan és kornyékén néptanc versenyek. A
gyermekjatékok feldolgozéasanak eljatszasaval, bemutatasaval, balett el6adasaval.

Ovoda-iskola atmenet: a nagycsoportos gyermekek ellatogatnak az elsGosztalyos
gyermekekhez. K6z6s miisorokon, rendezvényeken vesznek részt, az alsds gyermekekkel.
Zenés-babos déleldttok szervezése.

Ovoda-sziilé rendezvénye: Zenés-bibos délelsttokon valo részvétel. Kozos kirandulas,
kozos rendezvények lebonyolitasdban vald részvétel, teadélutan, sziilok talalkozoja,
mesedélutan, tancdélutan szervezése kozelebb hozzak a sziiloket az o6vodai élet
megismerésére, sziilok egymas kozotti viszonya erdsodik.

Civil szervezet rendezvényei: Az oOvoda gyermekkozossége a nevelOtestiilet szorosabb
kapcsolatot tud kiépiteni a civil szervezetekkel pl: karacsonyi késziilédés, nagymamak napja

Unnep Hatarido Felelos

1. Az dvodai élet hagyomanyos iinnepei

Mikulas december 4. Tothné Darabant Aniko
. csoportvezetd 6vondk
péntek
Anyak napja majus 2-3-4-5-6 csoportvezetd 6vondk
Apak napja junius 17.
Evzaré majus 20. T6thné Darabant Aniko
péntek csoportvezetd 6vondk
SZMK tagjai
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Gyermeknap Majus 30. Téthné Darabant Aniko
fen csoportvezetd 6vondk
hétfs SZMK tagjai
2. Néphagyomanyhoz kapcsolédé iinnepek
Karacsony december 15. Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jankod Attilané
kedd . .
Szatmary Lajosné
Tenke Erika
Farsang februar 19. csoportvezetd 6vondk
péntek
Husvét marcius 21-22 csoportvezetd 6vonok
hétfo, kedd
3. Nemzeti iinnepeink, megemlékezés
Oktober 23. az 6vodaban oktdber 22. Szatmary Lajosné
— Tenke Erika
Janko Attilané
Marecius 15. marcius 14. Szatmary Lajosné
hétfs Tenke Erika
o Janké Attilané
Nemzeti Osszetartozas junius 3. csoportvezetd ovondk
Napja péntek
Augusztus 20. augusztus 20. ovodavezetd
4. Helyi szokasokhoz kapcsolédo iinnepek
Mikulasvasar december 4. csoportvezetd ovonok
péntek

Az 6vodai fejleszto program alapjan a kovetkez6 gyermekmiisorokat szervezziik a

sziilok bevonasaval, valamint civil szervezettel, egyhazi vezetokkel, az altalanos iskola

alsos gyermekeivel.

- Csaladi sportnap
Hataridé: szeptember

- Szireti mulatozas
Hatarido: oktober

- Vers- mesemondd verseny a kdnyvtarban

- Mikulasvaras- mikulasfutas zenés musorral, ajandékkal.
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Hataridé: december

- Farsangi mulatozas miisorral.
Hataridé: februar

- Tavaszvaras, virag, faiiltetés
Hataridé: aprilis

- Ovodaba csalogatd
Hataridé: aprilis, majus

- Gyermeknap szervezése
Hataridé: junius

- Kirandulas a Nyiregyhazi Allatparkba

Hataridé: junius

Felel6s: Tothné Darabant Aniko
csoportvezetok

csoportban dolgozok

A csoportban dolgozé 6vondk megemlékeznek linnepeink jelentségérol.
Nagy figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek élményként €éljék 4t az tinnepeket.
Korcsoportjuknak megfelelé musorral késziiljenek.

Az linnepek nagy része nyilvanos, melybe a sziildk bevonasa kulcsfontossagu.

KOMPETENCIA alapi oktatas alkalmazasa, projektek lebonyolitasa a csoportokban

Honap Napsugar Micimacko Bobita Méhecske Katica
Szeptember | Jatékhaz ,.0szi dadol”
sziilokkel
Oktober Allatok Siindorgé Sziireti ,.Erik a sz616” | Katica nap
vilagnapja stinko16k mulatsag (Egyiitt lenni
j9)
November | Marton nap: | Marton nap Egészséghét | ,, Tlizmanok” | Marton-napi
vigsagok népszokasok
Allatok
elvackolddasa
December | Mikulas, Adventi Adventi Luca-nap
Karacsony késziilédés késziilédés
Januar T¢li olimpia | Egészséghét Jeges hét T¢l 6romei:
Epitsiink
hovarat!
Februar Farsang Maci-nap Téltemetés Dirmeg-
dormog a
medve
Marcius ,,Viz, viz, Nyuszi lesd Husvéti Husvéti Husvéti
tiszta viz” hét késziilodes késziilddes késziilodes
Aprilis Védjiik a Tavaszi ,Kellene szép
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természetet zsongas kert” Fold
napja
Majus Madarak és
fak napja
Junius Sziilinapi buli Sziilinapi buli

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizott: Batizi Pocsiné Jakab Rita

A munkacsoport vezetdje: Csdka Mihalyné munkakdzosség vezetd
A munkacsoport tagjai:

Napsugar csoport: Csoka Mihalyné

Katica csoport: Balogh Janosné

Micimacké csoport: Batizi Pocsiné Jakab Rita

Bébita csoport: Janko Attilané

Méhecske csoport: Szatmary Lajosné

Folyamatos részvétel tovabbképzéseken €s szakmai programokon.
Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiillonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens méddon segitséget kérd
csaladokkal

Figyelembe vessziik:

e A nemzeti kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Feladat / tevékenység Felelos Hataridé
e Kedvezményes étkezési téritésre ovodatitkar szeptember
feljogositd dokumentumok begytijtése az csoportvezetd
érintett sziiloktdl (rendszeres ovoda-
gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis pedagdgusok

étkezési timogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

o Sziikség és igény szerint konzultacio a
sziilokkel, csaladsegitvel, fenntartoval szeptember
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Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kdvetésiik
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral
¢s beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakembereivel
Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaval
Konzultacié az 6vodavezetdvel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyljtas
lehetdségei, feladatai

ovoda-
pedagdgusok

szeptember

szeptember

szeptember

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacio a sziil6kkel és
ovondkkel

Oktoberi statisztikdhoz adatok gy(jtése és
elemzése

A karacsonykor segitségre szoruld
gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacié a csaladsegitdvel, forrasok
keresése

6voda-
pedagdgusok

szeptember 1-t6l

szeptember vége

december 10-ig

Viltozasok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési
tamogatasok feliilvizsgalata

ovoda-
pedagdgusok
sziilok

februar

Statisztikai adatvaltozasok nyomon
kovetése- félévi értékelés elkészitése,
visszacsatolas az 6vonok felé

feladatfiiggd
ovodavezetd
ovoda-
pedagdgusok
csaladsegitd

februar 15.

Aktualis feladatok ellatasa

feladatfiiggd

marcius — aprilis —
majus

Ovondi értekezleten beszamold a
gyermekvédelmi tevékenységrol

Jjunius
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ovodapedagégusok — nevelé munkat segit6k

Ssz.

Feladat / teriilet

Napsugar

Bobita

Méhecske

Katica

Micimacké

Vezeto

Kapcsolattartas
tarsintézményekkel,
sziilokkel, orvossal
+ képviselet

X

X

Munkacsoport
vezetd

Tuz-, és
munkavédelem

HACCP

Tornaterem

Kirandulés -
Autdbusz

LeltarfelelOs:
- nagy értékil
butor
- jaték
- textil
- edény,
evoeszkoz

X[ XXX

Szamitogép

Melegité konyha

Egészségligyi
konyvek,
foglalkozas-
egeszsegligy

X[ X[ X

Szertaros

Fényképezés
szervezo

Informaciok
(szamitogépes
kiirasok)

Informacidaramlas

Tisztitoszer felelOs

Edény-evieszkoz

X | X

XX

XX

X | X

X | X
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az 1j szervezeti formaban torténd miikodés elsé évében — tekintettel a szabalyozd dokumentumok feliilvizsgalatara, illetve egységesitett

formaban val6 elkészitésére — az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti teljesitményértékelési rendszer, valamint a kdznevelési torvény

szerinti elvarasok

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési nyilvantartas ovodatitkar havonta ovodatitkar ovodavezetd

dokumentumainak (6nellen6rzés)

ellendrzése ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi napld | 6voda-pedagdgusok vezetd-helyettes 6vodavezetd

Statisztikai adatok 6voda-pedagogusok 10.01. 6vodatitkar 6vodavezetd

nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)

KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar 6vodavezetd

naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 10.01. ovodatitkar ovodavezetd
(6nellendrzés

Jegyz0 értesitése: ovoda-pedagdgusok ovodatitkar ovodavezetd

tankotelesek névsora (6nellenorzés

Felvételi, elojegyzési naplo vezet6- helyettes Lezaras 08.31. vezet6- helyettes 6vodavezetd

Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6voda-pedagogusok 03.15. 6vodavezetd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tovabbképzési terv ovoda-pedagdgusok 03.15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program 6voda-pedagogusok junius 30. 6vodavezeto6 h. 6vodavezetd
SZMSZ szakmai 6vodavezeto h. 6vodavezetd
Hazirend munkacsoportok ovodavezetd h. ovodavezetd
Adatszolgaltatdsi szabalyzat 6vodavezeto h. ovodavezetd
Onértékelési program ovodavezetd h. o6vodavezetd
Munka és tlizvédelmi megbizott 6vodavezetd h. ovodavezetd
szabalyzat
HACCP dajkak 6voda-vezeto h. 6vodavezetd
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP eszkoz és felszerelés torvényességi 01.31. torvényes-ségi ovodavezetd
jegyzék munkacsoport vezetd munka-csoport
vezeto
(6nellendrzés)
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti Polgarmesteri vezetd 6vodavezetd
felelosok hivatal altal
megadott
1d6pontban
TAMOP palyéazat fenntartasa | 6voda-pedagdgusok Folyamatos szakmai vezetd ovodavezetd
dajkak
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi munkavédelmi havonta vezetd helyettes 6vodavvezetd
szemle megbizott
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tisztasagi szemle dajka Minden ho elsé 6voda-vezeto h. 6vodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozd hétfo 1 f6 dajka azonnali
visszacsatolds

Személyi

Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 6voda-vezetd

Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar 6voda-vezetd

Munkakdri leirdsok minden dolgozo 11.15. ovodavezetd h. 6voda-vezetd

Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 08.31. ovodavezetd h. 6voda-vezetd

dokumentuma munka-csoport
vezetd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s értékelési ovoda-pedagogusok 10.30., 01.20., ovodavezetd h. o6vodavezetd
dokumentumok 05.20. 6vodavezetd h.
Nevelési gyakorlat: ovoda-pedagogusok | Latogatasi iitemterv ovoda-vezeto h.

- sziildi értekezletek szerint

- befogadas

- foglalkozasvezetés
Neveldmunkat segitd neveldmunkat segité | Latogatasi litemterv 6voda-vezetd h.
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelés ovoda- 10.30., 01.30., ovoda-vezetd h.

pedagdgusok 05.29.

Munkacsoportok munkacsoport vezetd Félévente 6voda-vezetd h.
tevékenysége feladatterv szerint
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Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Idépontok

megfelelési
ellenorzés

értékelés

Megjegyzés

TAMOP szakmai tartalmak
fenntartdsa a csoportokban

szakmai vezetd

Megvalositas soran
minden ho 31- ig.

ovoda-vezeto h.

ovoda-vezet6

Adatlap szerint

Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dajkak havi program 6voda-vezetd h. 6voda-vezeto h.
szerint
Sziilok igényeire alapozott ovodapedagdgusok 09.01. 6voda-vezetd 6voda-vezetd
szolgaltatasok 6voda-vezeto h. 6voda-vezeto h.
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés: Negyedévente 6voda-vezetd 6voda-vezetd
ovodavezeto, szobeli értékelés:
alt. helyettes, 12.13.
03.05.
06.04.
Kapcsolatok: kapcsolattartok 01.31. 6voda-vezetd 6voda-vezetd
- fenntartoval 06.30.
- Szocialis Szolgaltato
Kozponttal
- iskolaval
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AZ OVODA DOLGOZOINAK MUNKAIDOBEOSZTASA

Intézményiink épiiletében a nyitvatartasi id6: 7:00-17:00 oraig tart.

Székhely: Bem Jézsef u. 3-5. sz.

Ovodapedagégusok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

-6l -ig -t6l -ig -tol -ig -tol -ig -tol -ig

1. | Tothné Darabant Anikod 7.30 15.30 7.30 15.30 7.30 15.30 7.30 15.30 7.30 15.30
2. | Csoka Mihalyné 7.00 13.30 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

3. | Kiss Hedvig 7.30 14.00 7.00 13.30 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

4. | Balogh Janosné 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.30 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

5. | Maté Katalin 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.30 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

6. | Janko Attilané 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.00
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

7. | Batizi Pocsiné Jakab Rita 7.00 13.30 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

8. | Szabo Nora 7.30 14.00 7.00 13.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

9. | Szatmary Lajosné 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.30 7.30 14.00 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

10. | Tenke Erika 7.30 14.00 7.30 14.00 7.30 14.00 7.00 13.30 7.30 13.30
10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 10.30 17.00 11.00 17.00

11. | Palfi Jozsefné 7.30 14.30 7.30 14.30 7.30 14.30 7.30 14.30 7.00 14.00
10.00. 17.00 10.00. | 17.00 10.00. | 17.00 10.00. 17.00 10.00. | 17.00
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Dajkak, pedagogiai asszisztens, Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ovodatitkar, karbantarto -0l -ig -tol -ig -tol -ig -tol -ig -tol -ig
1. | Papp Sandorné 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
9.00 17.00 9.00 17.00
2. | Széles Istvanné 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
9.00 17.00 9.00 17.00
3. | Puskas Ferenc Gaborné 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
9.00 17.00 9.00 17.00
4. | Moldvan Gyorgyné 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
9.00 17.00 9.00 17.00
5. | Puskas Beata 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
9.00 17.00 9.00 17.00
6. | Kiss Dora 9.00 17.00 9.00 17.00 9.00 17.00 9.00 17.00 9.00 17.00
7. | Riczik Janos 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30 6.30 14.30
8. | Ovodatitkar 7.30 13.30 7.30 13.30 7.30 13.30 7.30 13.30 7.30 13.30
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A TELJES DOLGOZOI KORT SZULOKKEL ERINTO

SZAKMAI ESEMENYNAPTAR

Ovodank szakmai esemény naptéara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilék
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok faliujsagjain.

Szeptember
Ddtum Esemény
folyamatosan Anyas-apas befogadas.
11. NevelGtestiileti értekezlet.
15. Néptanc — népi gyermekjatékok
(csoportokban).
Fejleszté pedagogus, pszichologus (fejlesztd
15. vizsgalat — fejlesztés).
Osszevont és csoport sziiléértekezlet.
16.
Projektek:
Napsugdr: Jatékhaz sziilokkel
Oktober
Datum Esemény
Projektek:
Méhecske csoport: Erik a sz616
Bobita csoport: Sziireti mulatsag
15. Katica csoport: Katica nap (Egyiitt lenni jo!)
16. Micimacko6: Siindorgd stinkdlok
22. Nemzeti innep
Oszi sziinet
26-30 Kezdés: november 2. (hétfo).
November
Projektek:
Bobita csoport: Egészséghét
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December

Ddtum Esemény
Projektek:
M¢éhecske csoport: Luca nap
4. Mikulas varas
15. Karacsonyi tinnepség

december 21-31 | Téli sziinet
Kezdés januar 4-én.

Januar
SSS Datum Esemény
15. Féléves nevelbtestiileti értekezlet
Februar
Datum Esemény
19. Farsangi mulatsdgok
Csoportértekezletek:
009. Napsugar csoport
10. Katica csoport
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Marcius

Ddtum Esemény
3. Nevel6testiileti értekezlet
14, Nemzeti {innepre késziiliink.
Csoport sziiloértekezletek:
08. Micimacké csoport
22. M¢éhecske csoport, Bobita csoport
Elsds nevel6k meghivésa.
21-22. Husvéti késziilodés a csoportokban.
24-29. Tavaszi sziinet
Aprilis
Datum Esemény
aprilis 20 —

majus 20. kozott.

Ovodai beiratas torvényes napja.

20-30-ai kozott

Ovodaba csalogato.

Majus
Datum Esemény

de. 10.30-t61 Anyak napi iinnepség:

2. (hétfo) M¢hecske csoport

3. (kedd). Katica csoport

4. (szerda) Bobita csoport
5. (csiitortok) Napsugér csoport

6. (péntek) Micimacko csoport

Egészségvédelmi nap védondk részvételével:
helyes taplalkozas, viselkedési szokasok.

20. (péntek)
de. 10.00.

Evzar6 iinnepség: Méhecske csoport,
Katica csoport

30.

Gyermeknap
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Junius

Ddtum Esemény

3 Nemzeti dsszetartozas napja

8 és 15 kozott Neveldtestiileti értekezlet

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban.

Nyari takaritasi sziinet: julius 04-t6l jalius 29-ig. (4 hét).

Augusztus

Datum Esemény
— 3. (hétfo). Nyari takaritasi szlinet utani kezdés napja.
& ;9 A csoportok 6sszevontan miikodnek.

Felkésziilés a kovetkezo nevelési évre.

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositisara a nevelokozosség tobbségének
javaslata alapjan kertilt sor.

Ervényes:

Hodasz, 2015. szeptember 01.

ovodavezet6

A fenntart6 képviseletében elfogadva.

fenntarto képviseldje
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NEVELOTESTULETI VELEMENYEK
A 2015-2016. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt

Id6épontja: 2015. szeptember 09.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeté: Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jegyz6konyv hitelesit: Janko Attilané

Szatmary Lajosné

Téma:
To6thné Darabant Aniko ismertette a 2015/2016. nevelési év munkatervét.

Hozzaszolasok, kerdesek:
A nevelGtestiilet részletesen megbeszélte a Munkatervben elhangzott feladatokat,
hataridéket, eseményeket.

Hatarozat:

Az 148/2015. 1X.09. hatarozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde
nevel6testiilete a Munkatervet egyhangu kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.

K. m.f.

Batizi Pocsiné Jakab Rita
jegyzoékonyvvezetd

Janko Attilané Szatméary Lajosné
hitelesitd hitelesitd
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SZULOI VELEMENYEK
A 2015-2016. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

Késziilt

Id6épontja: 2015. szeptember 10.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezet6é: Batizi Pocsiné Jakab Rita
Jegyzokonyv hitelesité: Garainé Kiss Timea

Kiss Zsoltné

Téma:
To6thné Darabant Aniko ismertette a 2015/2016. nevelési év munkatervét.

Hozzaszolasok, kerdesek:
A Sziil6i Munkakozosség elndkei, tagjai megbeszélték a Munkatervben elhangzott
hatariddket, eseményeket, az dket érint6 feladatokat.

Hatarozat:

Az 149/2015. 1X.10. hatarozata alapjan a Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda- Bolcséde
Sziil6i Munkakozossége a Munkatervet egyhangu kézfeltartassal 100%-ban elfogadta.

K. m.f.

Batizi Pocsiné Jakab Rita
jegyzoékonyvvezetod

Garainé Kiss Timea Kiss Zsoltné
hitelesito hitelesito
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